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Cédigo: PIxxx-2023
Empreendedorismo na Prética: desenvolvimento das habilidades e caracteristicas

Titulo: empreendedoras - EMPRESA CRIA

Ano: 2023

Periodo de Realizagdo: 15/05/2023 a 05/06/2023

Tipo: PROJETO

Situagao: AGUARDANDO APROVACAO DOS DEPARTAMENTOS
Municipio de

Realizagao:

Espaco de Realizagdo:

Abrangéncia: Local

Pablico Alvo: ACADEMICOS

Unidade Proponente: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACZ\O - CAC/
Unidade /

Orgcamentaria:

Outras Unidades

Envolvidas:

Area Principal: TRABALHO

Area do CNPq: Ciéncias Sociais e Aplicadas

l':?n";:c‘i’:m ento: ACAO AUTO-FINANCIADA

Convénio Funpec: NAO

Renovagio: NAO

N©° Bolsas Solicitadas: 0
N©° Bolsas Concedidas: 0
N° Discentes

Envolvidos: 14

Faz parte de Programa

de Extensao: NAO

Grupo Permanente de ~

Arte e Cultura: NAO

Publico Estimado: 500 pessoas

Publico Real Atendido: N&o informado

Tipo de Cadastro: SUBMISSAO DE NOVA PROPOSTA
Contato

Coordenagao: SIMONE MARCAL QUINTINO

E-mail: simone.marcal@unir.br

Telefone:
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Descrigdao

#

4 Educacdo de Qualidade

8 Trabalho Decente e Crescimento Econ6mico
9

Industria, Inovagdo e Infraestrutura

Detalhes da Agao
Resumo do Produto:
O projeto tem como objetivo estimular e desenvolver habilidades e caracteristicas empreendedoras nos
académicos por meio da pratica da busca de oportunidades de negdcios e a criagdo de empresas, denominadas
Empresa Cria, possibilitando ao aluno a vivéncia das experiéncias praticas do universo do empreendedorismo,
em um periodo determinado. Empreendedorismo pode ser entendido como a busca de inovagdo e criatividade
em um mercado competitivo. Segundo Leite (2002), a inovacdo é um termo econdmico e social. Seu critério ndo
se baseia na ciéncia ou na tecnologia, mas nas mudangas do ambiente econémico e social e no comportamento
das pessoas como consumidoras ou produtoras. Empreender significa enfrentar riscos, ser flexivel e adaptar-se
as mudangas do ambiente. Cada vez mais o mercado tem exigido profissionais competentes e qualificados, o
que leva a busca constante pelo desenvolvimento das caracteristicas empreendedoras. As reflexGes tedricas que
preconizam uma visdo dindmica do fenémeno do empreendedorismo e percebem o individuo empreendedor no
centro do processo, mostra a importancia de se estudar o assunto. Sob a perspectiva dinamica da competéncia,
ou seja, da competéncia como resultado da agdo do profissional e de como o as caracteristicas empreendedoras
individuais auxiliam o sucesso das empresas no mercado. Espera-se com este projeto que os académicos
desenvolvam as habilidades e caracteristicas empreendedoras e vislumbrem além da formagédo continuada a
oportunidade de criar novos negdcios para fomentar a economia da regido onde estdo inseridos. Palavras-
Chave:
Empreendedorismo, Caracteristicas de Comportamento Empreendedor, Habilidades, Criagdo de Empresas
Justificativa:
Na década de 1980, o ambiente empresarial enfrentou um aumento significativo da concorréncia dos mercados
e a crescente adogdo de tecnologias nos processos produtivos. Isso gerou desafios e incertezas no mundo dos
negocios e levou as organizagdes a buscar novas e eficientes formas de gestdo. Diante desse contexto, o
empreendedorismo surgiu como uma solugdo, tornando-se uma alternativa vidvel para muitas empresas. A
partir dessa perspectiva, foi necessario desenvolver o potencial empreendedor, o que encontrou respaldo na
comunidade académica. Isso resultou em diversos estudos sobre o tema, os quais contribuiram para a expansdo
do conceito do empreendedorismo para quase todas as disciplinas das ciéncias humanas (FILION, 1999).
Dornelas (2005) destaca que, nos paises onde ha apoio e incentivo aos novos empreendedores, é possivel
constatar um crescimento econémico e uma queda da taxa de desemprego. Portanto, o empreendedorismo
passou a ser considerado uma causa importante para o desenvolvimento da economia e geragdo de empregos.
O empreendedorismo é uma area de grande importancia no mundo dos negdcios, que tem ganhado destaque
nos ultimos anos. Com o objetivo de incentivar a pratica empreendedora entre os académicos, propomos o
desenvolvimento de uma atividade pratica, na qual os participantes terdo a oportunidade de criar uma empresa
e vender produtos e/ou servigos. A atividade terad duragéo de 3 dias, durante os quais os académicos poderdo
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vivenciar na pratica os desafios e beneficios de ser um empreendedor. A relevancia do projeto
“Empreendedorismo na Prética: desenvolvimento das habilidades e caracteristicas empreendedoras - EMPRESA
CRIA” se fundamenta no diagndstico de que a educagdo empreendedora prepara os alunos para o mercado de
trabalho e oferece beneficios imediatos a eles. E por meio dela que os académicos s&o estimulados a ter ideias
cada vez mais criativas, além de comprometimento, autoconfianga e persisténcia. Considerando a importancia
da extensdo, no que se refere a integragdo da universidade com a comunidade a qual estd inserida, este projeto
apresenta-se como um tema atual e inovador, cujos conhecimentos disseminados poderdo estimular o processo
empreendedor e o surgimento de novas ideias, fomentando assim o desenvolvimento social e econdmico nos
mais diversos segmentos econdmicos da regido. Este projeto esta alinhando com o Projeto Pedagdgico do Curso
de Administragdo, cujo objetivo é formar profissionais para atuar na administragdo de empresas, instituicdes
publicas e privadas, com habilidade na gestdo de pessoas, monitoramento dos ambientes e dominio das técnicas
de planejamento, organizacdo, diregdo e controle para garantir o funcionamento das organizagGes, através das
diversas atividades inerentes a competéncia do profissional egresso do curso da UNIR, como: cargos de
geréncia, assessoramento e consultorias ou, ainda, sendo o mais desejado, através de iniciativas empresariais,
promovendo agbes de carater privado de empreendedorismo com a criagdo de empresa. Ou seja, séo
desenvolvidas atividades que culminam no desenvolvimento das habilidades empreendedoras dos académicos.
Resumo:
O projeto tem como objetivo estimular e desenvolver habilidades e caracteristicas empreendedoras nos
académicos por meio da pratica da busca de oportunidades de negdcios e a criagdo de empresas, denominadas
Empresa Cria, possibilitando ao aluno a vivéncia das experiéncias praticas do universo do empreendedorismo,
em um periodo determinado. Empreendedorismo pode ser entendido como a busca de inovag&o e criatividade
em um mercado competitivo. Segundo Leite (2002), a inovagdo € um termo econdmico e social. Seu critério ndo
se baseia na ciéncia ou na tecnologia, mas nas mudangas do ambiente econémico e social e no comportamento
das pessoas como consumidoras ou produtoras. Empreender significa enfrentar riscos, ser flexivel e adaptar-se
as mudancas do ambiente. Cada vez mais o mercado tem exigido profissionais competentes e qualificados, o
que leva a busca constante pelo desenvolvimento das caracteristicas empreendedoras. As reflexes tedricas que
preconizam uma visdo dindmica do fenémeno do empreendedorismo e percebem o individuo empreendedor no
centro do processo, mostra a importancia de se estudar o assunto. Sob a perspectiva dindmica da competéncia,
ou seja, da competéncia como resultado da acdo do profissional e de como o as caracteristicas empreendedoras
individuais auxiliam o sucesso das empresas no mercado. Espera-se com este projeto que os académicos
desenvolvam as habilidades e caracteristicas empreendedoras e vislumbrem além da formacgédo continuada a
oportunidade de criar novos negdcios para fomentar a economia da regido onde estdo inseridos. Palavras-
Chave:
Empreendedorismo, Caracteristicas de Comportamento Empreendedor, Habilidades, Criagdo de Empresas
Metodologia:
Este projeto sera desenvolvido em atividades distribuidas em trés etapas sendo: 12 Etapa: Escolha do produto e
ou servico a ser desenvolvido: nesta etapa os académicos serdo instruidos a formagdo das equipes, podendo
atuarem em duplas ou individual, a escolha do académico. Essas duplas serdo denominadas de sécios do
empreendimento. Cada dupla sera responsavel por coordenar as atividades da produgdo de bens e ou servigos
escolhidos. Apds a escolha do produto e ou servico a ser desenvolvido, os socios deverdo estruturar a Empresa-
Cria de forma que atendam os seguintes requisitos: Nome da Empresa, Nome dos sécios, Descrigdo dos
produtos / servigos, Pregos Praticados, custos de produgdo, Formas de Pagamentos, Embalagem, Logomarca,
Propaganda, slogan, Diferenciagdo do Produto e/ou Servigo estratégias utilizadas, canais de comunicagdo, metas
estipuladas para o periodo, relatdrio das receitas e despesas, dentre outros. 22 Etapa: Desenvolvimento do
Projeto: Os sdcios terdo 15 dias para desenvolver uma ideia de negdcio, que devera ser apresentada em um
pitch de 5 minutos em sala de aula para os demais companheiros de classe. Apos a apresentagdo, os sécios
terdo mais 10 dias para colocar a ideia em pratica, criando a empresa e desenvolvendo os produtos e/ou
servigos. Nesta etapa, as equipes comercializardo os seus produtos e/ou servigos no patio da universidade. Esta
etapa aconteceu nos dias 9,10 e 11 de maio, em um evento aberto ao publico. Nesta etapa a avaliagéo de todas
as atividades incluindo as questdes de inovagdo, criatividade, estratégia de negdcio, trabalho em equipe,
apresentagdo do produto e/ou servigo, atendimento ao publico, estratégias de negociagdo dentre outras, seréo
avaliadas por outros professores, académicos e comunidade externa, presentes no evento. 32 Etapa:
Desenvolvimento do Release das Entrevistas Empreendedores: No decorrer das atividades de criagdo de
empresas (Empresa-CRIA), os académicos convidardo empreendedores para apresentarem a sua historia de
vida com o objetivo de desmistificar que o empreendedorismo seja apenas para os empreendedores de sucesso.
Os empreendedores convidados deverdo preencher os requisitos quanto aos tipos de empreendedores:
Empreendedor de Sucesso, Empreendedor de Franquia, Mulher Empreendedora, Intraempreendedor,
Empreendedor Rural e Empreendedor Social. Apds as entrevistas, as equipes serdo responsaveis por pontuarem
aspectos relacionados as entrevistas como: origem, sonhos, conceito de si, visdo, o trabalho como
empreendedor, energia, rede de relagdes, lideranga, criatividade e inovagdo, empreendimento, sonho coletivo,
cooperacgdo e fechamento da entrevista. Essa entrevista sera resumida em trabalho escrito que constituird um
capitulo do Livro sobre as Experiéncias dos Empreendedores de Sucesso. Todas as atividades desenvolvidas
nesta disciplina seguem a metodologia descrita por Fernando Dolabela em seu livro Oficina do Empreendedor.
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Membros da Equipe

Nome Categoria Fungao Departamento Situagao Inicio Fim

DOCENTE MEMBRO(A) DAA-CAC Ativo

ANTONIO SIVIERO DOCENTE DA EQUIPE Permanente

15/05/2023 05/06/2023
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Nome Categoria Fungao Departamento Situagao Inicio Fim
LUCELIA LARGURA DOCENTE MEMBRO(A) Ativo
DO VALE DOCENTE  pa EquIPE DAA-CAC permanente  15/05/2023 05/06/2023
ADEMIR LUIZ DOCENTE MEMBRO(A) Ativo
VIDIGAL FILHo ~ POCENTE  pa EquIPE DAA-CAC Permanente 13/05/2023 05/06/2023
ANGELA DE )
CASTRO CORREIA DOCENTE DOCENTE MEMBRO(A) pap_cac Ativo 15/05/2023 05/06/2023
DA EQUIPE Permanente
GOMES
SIMONE MARCAL Ativo
QUINTINO DOCENTE COORDENADOR(A) DAA-CAC Permanente  15/05/2023 05/06/2023
VITORIA FERREIRA DISCENTE MEMBRO
DOS SANTOS DISCENTE [ EQUIPE 15/05/2023 05/06/2023
SARAH SALES DISCENTE MEMBRO
NOVAIS DISCENTE 12 FquIpE 15/05/2023 05/06/2023
SABRINA ANA DOS DISCENTE MEMBRO
SANTOS DISCENTE 2 EquIpE 15/05/2023 05/06/2023
NATALY NIELY
COSTA DOS DISCENTE BIASEESITFFEMEMBRO 15/05/2023 05/06/2023
SANTOS Q
MUYARA RUIZ DE DISCENTE MEMBRO
OLIVEIRA DISCENTE pa EqQuiPE 15/05/2023 05/06/2023
MARIA FERNANDA
DE SANTANA DISCENTE DISCENTE MEMBRO 15/05/2023 05/06/2023
DA EQUIPE
SILVA
LUIZ GUSTAVO DA DISCENTE MEMBRO
SILVA MELLO DISCENTE pa’EquIpE 15/05/2023 05/06/2023
JEFFERSON SILVA DISCENTE MEMBRO
NEUMANN DISCENTE b Equipe 15/05/2023 05/06/2023
LUANA DE LIMA DISCENTE MEMBRO
VIEIRA DISCENTE A EquipE 15/05/2023 05/06/2023
. DISCENTE MEMBRO
DEBORA BARBOSA DISCENTE b °Fo j1pE 15/05/2023 05/06/2023
DENISE TOMAZ DISCENTE MEMBRO
COTRIM DISCENTE [, EQUIPE 15/05/2023 05/06/2023
DANIELA LORANE
LEMOS VIEIRA DA DISCENTE DISCENTE MEMBRO 15/05/2023 05/06/2023
SILVA DA EQUIPE
DAISI DIAS DOS DISCENTE MEMBRO
SANTOS DISCENTE pa"equipe 15/05/2023 05/06/2023
BRUNA
KAROLAYNE DISCENTE BLSEEBEEMEMBRO 15/05/2023 05/06/2023
OLIVEIRA MALTA Q
RAFAELLA At
OLIVEIRA SERVIDOR MEMBRO EQUIPE CACAC Ivo 15/05/2023 05/06/2023
Permanente
MACHADO
JESSICA BISPO Ativo
BLASQUES SERVIDOR MEMBRO EQUIPE DAA-CAC Permanente  15/05/2023 05/06/2023
Discentes com Planos de Trabalho
Nome Vinculo Situagdo Inicio Fim
Discentes nao informados
Acodes das quais o PROJETO faz parte
Codigo - Titulo Tipo
Esta acdo ndo faz parte de outros projetos ou programas de extensao
Lista de departamentos envolvidos na autorizacdo da proposta
Autorizacao Data Analise Autorizado

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRAGAO - CAC
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CAC

NAO ANALISADO
NAO ANALISADO
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