% MINISTERIO DA EDUCACAO

!‘» UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA %

S CAMPUS PROF. FRANCISCO GONCALVES QUILES IR
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACAO

EDITAL 01/DEPADMCAC/2019 DE 16 DE AGOSTO DE 2019

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIA}IZAC}AO EM GESTAO
ORGANIZACIONAL: POLITICAS E GESTAO NA ESCOLA

A Universidade Federal de Rondbnia — UNIR, através do Departamento
Académico de Administracdo — DAA do campus Professor Francisco Gongalves Quiles,
Cacoal, e da Coordenacdo do Curso de Especializagdo em Gestdo Organizacional:
Politicas e Gestdo na Escola, de acordo com o Processo n® 23118.001263/2015-17 e
Resolugdo n°® 459/CONSEA, de 16 de novembro de 2015, tornam publico o presente
Edital de abertura de inscricdes e estabelece as normas para o processo de selecdo e
ingresso de candidatos para o Curso de Especializacdo Lato Sensu em Gestdo
Organizacional: Politicas e Gestdo na Escola.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de selecdo de alunos (as) cursistas sera regido pelas regras estabelecidas
neste Edital e executado pelos membros das comissdes estabelecidas pela Ordem de
Servigo — OS n° 23 de 24 de junho de 2019, expedida pelo DAA.

1.2 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado(a) do
processo de selecéo.

1.3 O(a) candidato(a) aprovado(a) se comprometera a efetivar a matricula, cumprir as suas
atividades e realizar as avaliagbes propostas, de acordo com as normas e 0 cronograma
do curso.

2. SOBRE O CURSO

2.1 O Curso de Especializacdo em Gestdo Organizacional: Politicas e Gestdo na Escola
tem por objetivo principal desenvolver competéncias para a gestdo de escolas na
perspectiva holistica, envolvendo profissionais da area educacional e possibilitar a
formacdo de Especialistas em Gestdo na escola em nivel de PoOs-Graduagdo “lato
sensu”, atendendo a demanda local e regional e a melhoria da qualidade de ensino,
considerando a legislagdo em vigor pertinente ao assunto.



2.2 A previsdo de duracdo do curso é de até 14 (quatorze) meses, abrangendo o periodo de
setembro de 2019 a outubro de 2020, conforme cronograma — anexo V.

2.3 O curso sera oferecido na modalidade presencial e com atividade orientada, com aulas
previstas conforme o cronograma - anexo V, e com carga horaria de 410 horas, sendo
360 horas dedicadas as disciplinas e 50 horas ao TCC.

2.3 Para que seja considerado aprovado(a), o(a) cursista devera ter pelo menos 75%
(setenta e cinco) por cento de frequéncia, conceito A, B ou C (Conceito A: média de
9,0 a 10; Conceito B: média de 8,0 a 8,9; Conceito C: média de 7,0 a 7,9; Conceito D:
média inferior a 7,0 — Reprovado/a) nas avaliacfes académicas das disciplinas, no
Projeto de Conclusédo de Curso (texto escrito e apresentacao) e no Artigo de Concluséo
de Curso (texto escrito e apresentacéo).

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas 30 vagas, tendo como publico alvo profissionais da educacdo do
municipio e entorno e demais pessoas interessadas no perfil do curso.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Séo requisitos para inscricao:

4.1.1 Possuir graduagdo em curso reconhecido pelo Ministério da Educag&o;

4.1.2 Ter disponibilidade de horarios para frequentar o curso, que se realizard nos dias
previstos no cronograma (anexo V), sendo que, havendo necessidade, decorrente de
algum evento e ou fato ligado(s) aos professores das disciplinas ou ao campus, as aulas
terdo seus dias e horarios reajustados.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Para se inscrever, o (a) candidato (a) devera conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital, bem como ter o perfil descrito no item 4.

5.2 As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente pela internet (no periodo estabelecido
no Anexo 1 do Edital) via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas—
SIGAA. As inscricOes e recebimentos dos documentos serdo realizados através do link:
https://sigaa.unir.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato.

5.3 No ato de inscri¢do, conforme estabelecido no item 5.2, deverdo ser anexados 0S
seguintes documentos, todos em formato PDF:

a) Ficha de inscrigéo, contendo informac6es pessoais e declaragdo de aceite das condi¢bes
descritas no edital e de disponibilidade para dedicar-se ao curso conforme cronograma
(Anexo I1).


https://sigaa.unir.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato

b) Copia digitalizada de documento de identidade, que comprove nacionalidade brasileira,
ou no caso de estrangeiro, fotocOpia autenticada do visto temporario ou permanente,
que faculte o exercicio de atividade remunerada certiddo de nascimento ou de
casamento;

c) Copia digitalizada de Certidao expedida pela Justica Eleitoral para comprovacdo que
“estd quite” com as obrigagdes eleitorais;

d) Cépia digitalizada do Diploma de Graduagdo ou Certiddo de Conclusao;
e) Copia digitalizada do Historico Escolar;

f) Curriculo na Plataforma Lattes/CNPq (endereco para cadastro:
https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio);

g) Documentos comprobatorios do Curriculo na Plataforma Lattes/CNPq para “avaliagdo
da prova de titulos”, conforme Anexo III;

h) Pré-Projeto de Pesquisa, que devera explicitar: tema, problema de pesquisa,
justificativa, objetivo geral e especificos, revisdo de literatura, procedimentos
metodologicos e referéncias. Deverd conter no maximo 10 (dez) laudas (papel A4,
fonte arial, tamanho 12, espacamento 1,5 e justificado, margens superiores e esquerda 3
cm e margens inferiores e direita 2 cm).

5.4 O (A) candidato (a) que prestar qualquer informacéo falsa ou inexata, ao inscrever-se
neste processo seletivo, ou ndo satisfizer todas as condicdes estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos, tera cancelada sua inscri¢do e todos os atos anulados
dela decorrentes.

5.5 O Departamento Académico de Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
procedimento indevido do candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo de sua inscricao.

5.6 Em nenhuma hipédtese sera permitida a inscri¢do condicional ou fora do prazo.

57 Os membros da comissdo que apresentarem condicdo de suspensdo ou
impedimento deverdo ser retirados da comissdo, conforme parecer juridico da
procuradoria da UNIR: “[...] 0 membro que der causa a motivo de suspei¢do ou
impedimento, obrigatoriamente, devera manifestar-se em tempo habil a sua substitui¢éo
e que a omissdo acarretard apuragdo disciplinar, porquanto deve imperar na sele¢éo o
principio constitucional da impessoalidade”.

5.8 N&o havera cobranca de qualquer taxa de inscricdo e mensalidades para execuc¢do do
Curso.
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5.9 Os horarios estabelecidos neste Edital ttm como referéncia o horario do estado de
Rondonia.

6. DA DIVULGACAO DAS INSCRICOES E CRONOGRAMA DAS DEMAIS
ETAPAS DO CERTAME

6.1 A divulgagdo da relagdo de inscritos, bem como as demais etapas do certame serédo
conforme as datas fixadas no Anexo | deste Edital, ndo havendo o fornecimento de
informagao sobre a relagdo de inscritos via telefone.

6.2 As informagdes serdo publicadas nos sitios eletrénicos da UNIR (www.unir.br) e do
Departamento Académico de Administracdo (www.depadmcacoal.unir.br).

6.2 As datas concernentes ao processo de recrutamento, selecdo e matricula poderédo sofrer
alteracbes no decorrer do certame. Assim, caso haja necessidade de alteracdo do
cronograma estabelecido no Anexo |, tais informagfes também serdo publicadas nos
sitios eletronicos da UNIR (www.unir.br) e do Departamento Académico de
Administracdo (www.depadmcacoal.unir.br).

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo serd composto por 3 (trés) etapas avaliativas, conforme o quadro a
sequir.

Quadro | - Etapas Avaliativas do Processo Seletivo

ORDEM ETAPAS VALIATIVAS CARATER NOTA
MAXIMA

12 etapa | Inscricdo: conferéncia dos documentos| Eliminatério
indicados para inscri¢cao

2% etapa | Entrevista Classificatério 10

3etapa | Prova de Titulos Classificatorio 10

7.2 A entrevista contemplard aspectos inerentes ao Pré-Projeto de Pesquisa. Somente
os(as) candidatos(as) aprovados(as) na 1% Etapa do Processo Seletivo para a
Especializacdo poderdo realizar esta 2* Etapa, de carater classificatorio. O(A)
candidato(a) sera arguido(a) pela Comissdo do Processo Seletivo do Curso de
Especializagdo. A arguicdo serd realizada exclusivamente em lingua Portuguesa. A nota
de cada avaliador correspondera ao somatorio dos itens de avaliacdo e a nota obtida
pelo (a) candidato (a) serda a média aritmética das notas dos componentes da Comissao
do Processo Seletivo do Curso de Especializacdo. Os itens de avaliagdo serdo: 1-
Dominio metodoldgico da pesquisa (nota maxima: 3,0); Dominio cientifico do tema
(nota maxima: 2,0); 3- Dominio dos objetivos da pesquisa (nota maxima: 2,0); 4-
Adequada defesa da relagdo do tema com o curso de Especializacdo em Gestdo
Organizacional: Politicas e Gestdo na Escola (nota méxima: 1,5); 5- Dominio sobre as
contribuicbes da pesquisa (nota maxima: 1,5). Somatorio total (nota maxima: 10).
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7.3 Para a Prova de Titulos seré considerada a pontuagdo em consonancia com o Anexo Il
deste Edital, devendo o candidato que obter a maior pontuacdo auferir a nota maxima
(10) e os demais candidatos receberdo nota proporcional (em razéo da pontuagédo) ao
candidato que obteve a nota maxima.

7.4 Serdo considerados aprovados até 30 (trinta) candidatos(as) com as melhores notas
obtidas (ap6s computo da média aritmética simples dos pontos obtidos nas 22 e 32
etapas) de 07 a 10. Os demais candidatos compordao uma lista de classificacdo em
ordem decrescente das notas.

7.5 Como critérios de desempate, serdo considerados, respectivamente: a) maior tempo de
atuacdo no magistério; b) maior idade; c) Maior nota na média aritmética dos pontos de
07-10.

7.6 Os(as) candidatos(as) serdo convocados(a) no limite das vagas existentes.

8. DO REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA NA UNIR

8.1 A matricula seré feita nos dias 12 e 13 de setembro de 2019, das 9h as 11h30min e das
14h as 17h, na Secretaria Académica (SERCA) do campus Professor Francisco
Gongcalves Quiles, localizado na Rua Manoel Vitor Diniz, n°® 2380, Bairro Jardim
Parque Sao Pedro I, Cacoal, Rondonia, conforme cronograma estabelecido no Anexo |
deste Edital.

8.2 A matricula somente seré realizada mediante a apresentacao dos originais dos mesmos
documentos enviados na inscri¢do listados no item 5.3 deste edital.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA
9.1 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo sera composta por trés membros da

equipe que compde o Curso de Especializacdo Lato Sensu em Gestdo Organizacional:
Politicas e Gestdo na Escola.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1 Eventuais recursos serdo julgados pela Comissdo de Recursos.

10.2 O recurso deverd conter o nome do candidato e a justificativa que motivou a
insatisfacdo do Reclamante.

10.3 O recurso devera ser interposto no prazo estabelecido no Anexo | e devera ser
enviado para a comissdo no local (posgestaonaescola@unir.br) e data indicados no
Anexo I.

10.4 O resultado do julgamento serd apresentado nos enderecos eletronicos da UNIR
(www.unir.br) e do Departamento Académico de Administragdo do Campus de Cacoal
(www.depadmcacoal.unir.br).
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11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO(A)

11.1 Seré excluido do processo seletivo ou de qualquer uma de suas etapas o candidato

que:

11.1.1 Preencher com dados incorretos e inveridicos a ficha de inscricdo do processo

seletivo;

11.1.2 Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido;

11.1.3 Deixar de comparecer a entrevista, conforme datas previstas no Anexo I.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as publicacbes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas nos
sitios da UNIR (wwwe.unir.br) e do Departamento Académico de Administracdo do
Campus de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)

12.2 Os casos omissos, ndo contemplados neste Edital, serdo analisados, discutidos e
deliberados pelo Colegiado do Curso de Especializacdo em Gestdo Organizacional:
Politicas e Gestdo na Escola.

Paragrafo Unico: Este edital tem validade de 24 meses a partir da data de sua publicacéo.

Cacoal, Rondbnia, 16 de agosto de 2019.

Prof. Ademir Luiz Vidigal Filho
Chefe do Departamento Académico de Administracao

Profa. Angela de Castro Correia Gomes
Comissdo do Processo Seletivo do Curso de Especializagédo
OS n° 23 de 24 de junho de 2019

Profa. Simone Marcal Quintino
Comissdo do Processo Seletivo do Curso de Especializacdo
OS n° 23 de 24 de junho de 2019

Profa. Lindsay de Oliveira Mesquita Torres
Comissdo do Processo Seletivo do Curso de Especializagédo
OS n° 23 de 24 de junho de 2019
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ANEXO |

EDITAL 01/DEPADMCAC/2019, DE 16 DE AGOSTO DE 2019

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA NO CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: POLITICAS E

GESTAO NA ESCOLA

Atividade Local Data
(o que) (onde) (quando)
Lancamento do Edital Publicacéo nos sitios da UNIR 16 de agosto de 2019
(www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administracdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)
Interposicéo de recurso contra as posgestaonaescola@unir.br 19 de agosto de 2019
disposicdes legais ou regimentais do
Edital
Resultado do recurso Publicacéo nos sitios da UNIR 20 de agosto de 2019
(www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administracdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)
Inscrigéo e recebimento dos documentos |https://sigaa.unir.br/sigaa/public/processo | De 21 de agosto de

seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato

2019 (00 h) a 25 de
agosto de 2019 (23h59)

Publicacdo das inscrigdes deferidas Publicacdo nos sitios da UNIR 27 de agosto de 2019
(www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administragdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)
Recurso: Apresentacdo de Recursos posgestaonaescola@unir.br 27 de agosto de 2019
mediante solicitacdo do espelho das
documentacg6es exigidas no Edital
conforme item 5.3
Resultado do recurso Publicacédo nos sitios da UNIR 28 de agosto de 2019
(www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administracdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)
Resultado final das inscrigdes deferidas Publicacdo nos sitios da UNIR 29 de agosto de 2019
(www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administracdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)
Entrevistas Sala 5 Bloco D - Comissédo 02 e 03 de setembro de
2019, das 8h30 as
11h30 e de 13h30 as
17h00
Divulgacéo dos resultados por ordem de Publicacédo nos sitios da UNIR 04 de setembro de 2019
classificagéo (www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administracdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)
Recurso: Apresentacdo de Recursos posgestaonaescola@unir.br 04 de setembro de 2019

mediante solicitacdo do espelho da
avaliacdo conforme item 7.2 deste
Edital.

Resultado do recurso

Publicacédo nos sitios da UNIR
(www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administracdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)

05 de setembro de 2019
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Avaliacdo da prova de titulos Sala 5 Bloco D 05 de setembro de 2019
Resultado da prova de titulos, por ordem Publicagéo nos sitios da UNIR 06 de setembro de 2019
de classificacéo (www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administracdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)
Recurso: Apresentacdo de Recursos posgestaonaescola@unir.br 06 de setembro de 2019
mediante solicitacdo do espelho da
avaliacéo conforme Anexo Il deste
edital
Resultado do recurso Publicacéo nos sitios da UNIR 09 de setembro de 2019
(www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administracdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)
Resultado Final, por ordem de Publicagdo nos sitios da UNIR 09 de setembro de 2019

classificagdo

(www.unir.br) e do Departamento
Académico de Administracdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)

Matriculas

SERCA

Dias 12 e 13 de
setembro de 2019, das
9h as 11h30min e das

14h as 17h.
2% Chamada para vagas remanescentes Publicacédo nos sitios da UNIR Dia 16 de setembro de
(www.unir.br) e do Departamento 2019

Académico de Administragdo do Campus
de Cacoal (www.depadmcacoal.unir.br)

Matriculas de vagas remanescentes

SERCA

Dia 17 de setembro de
2019, das 9h as
11h30min e das 14h
as 17h.

Inicio das aulas para a Turma 2019

Sala 4 — Bloco D - campus Prof.
Francisco Gongalves Quiles (Cacoal)

Dia 27 de setembro de
2019, as 8h00
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ANEXO II
EDITAL 01/DEPADMCAC/2019, DE 16 DE AGOSTO DE 2019

FICHA DE INSCRICAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO
ORGANIZACIONAL: POLITICAS E GESTAO NA ESCOLA

Nome Completo (usar letra de forma):

CPF: RG:
Orgéo Expedidor:

Titulo de eleitor: Data de nascimento:

Endereco: n°:
Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

Inscrevo-me no curso de especializagdo em Gestdo Organizacional: Politicas e Gestdo na
Escola oferecido pela Universidade Federal de Rondbénia — UNIR, através do
Departamento Académico de Administracdo do campus Professor Francisco Gongalves
Quiles, em Cacoal, Rondbnia. Ademais, declaro conhecer o Edital, anuindo com seus
termos. Assumo a autenticidade dos documentos e a autoria do Pré-Projeto de Pesquisa
apresentados em anexo, bem como atesto possuir disponibilidade para frequentar todas as

disciplinas do curso.

Cacoal, Ronddnia, de agosto de 2019.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO 111

EDITAL 01/DEPADMCAC/2019, DE 16 DE AGOSTO DE 2019

ROTEIRO - PROVA DE TITULOS
QUADRO DE ATIVIDADES E PONTUACAO A SEREM UTILIZADOS NO PROCESSO
SELETIVO EM CONFORMIDADE COM O PROCESSO 23118.001263/2015-17

GRUPO | - DESEMPENHO DIDATICO

ITEM

Atividades consideradas para pontuagédo

Valor

Graduacdo e Pés-Graduagao

Aulas em cursos de Graduagéo e Pés-
Graduagéo

equivale aos créditos de
cada disciplina e/ou
atividade de ensino

Orientacdo — Estagio Supervisionado e
correlatos

Orientacdo em estagio curricular

5 pontos por crédito

GRUPO Il — ORIENTACAO DE ESTUDANTES DE MESTRADO E DOUTORADO, DE
MONITORES, ESTAGIARIOS OU BOLSISTAS INSTITUCIONAIS, BEM COMO DE ALUNOS
EM SEUS TRABALHOS DE CONCLUSAQO DE CURSO

ITEM Atividades consideradas para pontuacéo Valor

Orientagdo TCC concluido (Graduagéo) Trabalho de final curso 2 pontos
por trabalho

Orientacédo T(_:C_conf:lwdo Trabalho de final curso 3 pontos
(Especializacéo) por trabalho

Orientacdo de Dissertacdo concluida Trabalho de final curso 4 pontos
(Mestrado) por trabalho

Orientagédo Tese Doutora}l e Pos-Doutoral Trabalho de final curso 5 pontos
concluida por trabalho

GRUPO 111 - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS DE MONOGRAFIA, DE
DISSERTACOES, DE TESES E DE CONCURSO PUBLICO

ITEM Atividades consideradas para pontuacéo Valor
Participacdo em bancas examinadoras de
concursos publicos para Docéncia no Por banca 2 pontos
Ensino Superior
Participacdo em banca examinadora de
concurso publico para Professor Por banca 1 ponto
Substituto
Participacdo em banca examinadora de
concurso publico para servidores Por banca 1 ponto
Técnicos Administrativos
Participacdo em banca examinadora de
Por banca 2 pontos
Tese de Doutorado
Participacdo em banca examinadora de Por banca 1 ponto
Dissertacdo de Mestrado
Participacdo em banca examinadora de
Qualificacdo de Mestrado ou Por banca 0,5 ponto
Doutorado
Participacdo em banca examinadora de Por banca 1 ponto
Selecdo de Mestrado ou Doutorado
Participacdo em banca examinadora de
Monografia de Graduacdo ou de Por banca 0,5 ponto

Especializacio




Participacdo em banca examinadora de
tese para promogdo a classe de
professor titular

Por banca

2 pontos

GRUPO IV - PARTICIPACAO EM CURSOS OU ESTAGIOS DE APERFEICOAMENTO,
ESPECIALIZACAO E ATUALIZACAO, BEM COMO OBTENGCAO DE CREDITOS E
TITULOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

ITEM Atividades consideradas para pontuacéo Valor
Concluséo de Curso de Aperfeicoamento oF CUISO 05 pontos
(minimo 180 horas) P P
Concluséo de Curso de Especializacdo oF CUISO 10 pontos
(minimo 360 horas) P P
Concluséo de Curso de Mestrado por curso 15 pontos
Concluséo de Curso de Doutorado por curso 20 pontos
Concluséo de Curso de Pés-Doutorado por curso 15 pontos
Concluséo de Estagio ndo especificado (o -
o por estégio 05 pontos
requerente deve especificar)
Estégio concluido de Pds-Doutoramento -
- por estagio 10 pontos
ou Sénior
GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA
ITEM Atividades consideradas para pontuacgao Valor
A conclusdo da pesquisa no intersticio
L . . avaliado, ainda que iniciada antes do
Pesquisa cientifica cujo projeto atenda ao . ;.
intersticio. 10 pontos

item IIT do Art. 9° desta Resolugdo e
concluido no intersticio avaliado.

Neste item considera-se somente a conclusio e
ndo a publicagdo, que é contada no Grupo
VI.

(por pesquisa concluida)

Lideranca de Grupo de Pesquisa
Certificado pela Instituigao.

Coordenagdo de Atividades do Grupo de
Pesquisa comprovada pelo Chefe de

Departamento no qual o Grupo ¢ Vinculado.

5 pontos por Semestre

Membro de grupo de Pesquisa

Certificado pelo Lider do Grupo

2 pontos por semestre

GRUPO VI - PRODUGCAO INTELECTUAL, CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU

ARTISTICA

ITEM

Atividades consideradas para pontuacéo

Valor

Publicacdo de livro didatico, cultural ou
técnico (na é&rea de atividade
académica do docente) com ISBN

Por trabalho

10 pontos qualis A,
06 pontos qualis B;
04 pontos qualis C;
02 pontos sem qualis

Autoria de capitulo e organizagdo de
coletanea de livro didéatico, cultural
ou técnico, segundo o qualis de cada
area

Por trabalho

05 pontos qualis A,
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto sem qualis

Artigo técnico ou cientifico publicado em
periodico classificado como
internacional pelo Qualis da area
correspondente.

Por trabalho

10 pontos qualis A,
06 pontos qualis B;
04 pontos qualis C;
02 pontos Sem qualis




Aurtigo técnico ou cientifico publicado em
periodico classificado como nacional
pelo Qualis da area correspondente.

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Artigo técnico ou cientifico publicado em
periodico classificado como local
pelo Qualis da area correspondente.

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Trabalho completo publicado em anais
de eventos cientificos ou artistico
culturais

Por trabalho

1,5 ponto - Internacional;
1,0 ponto - Nacional,;
0,5 ponto - Local

Editoracdo de revistas cientificas

Participacdo
por revista

04 pontos qualis A;
02 pontos qualis B;
01 ponto qualis C;
0,5 sem qualis

Participacdo em Conselho Editorial

Participacéo

03 pontos qualis A,
02 pontos qualis B;

por revista 01 ponto qualis C;
0,5 sem qualis
Projeto aprovgdo _por  agéncias _de Por projeto 05 pontos
fomento nacionais ou internacionais
Publicacdo de fotos, cartas geogréficas,
mapas ou similar, em livros ou Por publicacéo 02 pontos
revistas indexadas
Desenvolvimento de aplicativos L
o - Por aplicativo 10 pontos
computacionais registrados
Atividades em cursos de extensdo. Por atividade 03 pontos
Atividades de assessoria, minicurso em
congresso, consultoria, pericia ou
sindicéncia, devidamente
comprovadas por instancia Por atividade (exceto na condicéo de
. ~ L 03 pontos
responsdvel pela contratagdo do participante)
servico; minicursos em eventos
cientificos, culturais e desportivos,
comprovados por certificados
Patente ou produto registrado (aparelho,
instrumento, equipamento, farmaco, Por patente 10 pontos
outros) registrado (na 4rea de
atividade académica do docente)
Obra artistica,  cultural ou técnico-
cientifica na érea de atividade
académica do docente validada pelo Por obra 05 pontos
seu departamento
Participagdo em eventos cientificos, 1,5 ponto - internacional;
desportivos ou artistico-culturais Por evento 1,0 ponto - Nacional;
como coordenador geral 0,5 ponto - local
Participagdo em eventos cientificos, . . .
. o - 1,5 ponto - internacional;
desportivos ou artistico-culturais . )
. S o Por evento 1,0 ponto - Nacional,
internacionais, na Comissédo
. 0,5 ponto - local
Organizadora
Participacdo em eventos cientificos, . . )
. o : 1,5 ponto - internacional;
desportivos ou artistico-culturais . )
e - Por evento 1,0 ponto - Nacional;
nacionais como conferencista
. 0,5 ponto -local
convidado
Edicdo e Gravacdo de CD, midias na 05 pontos - Nacional;
condicdo de autor, coautor ou Por evento 03 pontos - Estadual;

intérprete em gualquer género

02 pontos - local




GRUPO VII - ATIVIDADES DE EXTENSAO A COMUNIDADE, DE CURSOS E DE SERVICOS

ITEM Atividades consideradas para pontuacdo Valor
Atividades/Cursos de extensdo Aprovacdo pelo Conselho de Departamento 05 pontos
* O projeto definird o tipo de atividades ou cursos
GRUPO VIII - ATIVIDADES DE GESTAO
ITEM Atividades consideradas para pontuacéo Valor
Reitor Por ano 40 pontos
Vice-Reitor Por ano 40 pontos
Exercicio de Cargo de Direcéo (CD) Por ano 20 pontos
Func6es Gratificadas (FG) Por ano 10 pontos
Chefe e Vice-Chefe de Departamento Por ano 10 pontos
Presidente de comissdes permanentes da P
g, 9 - or ano 6 pontos
Administracdo Superior
Membro de comissdes permanentes da
. x - Por ano 4 pontos
Administracdo Superior
Membro de comissdes permanentes
nomeado pelo diretor de Unidade Por ano 3 pontos
Académica (Ndcleos ou Campi)
Coordenacéo de cursos Pos-graduacéo
stricto sensu Por ano 10 pontos
Participacdo em Conselhos Superiores ou
de Unidades Académicas na 10 pontos
- . . Por ano
condicdo de titular ou suplente
(exceto membros natos)
Participacdo em comissdes temporarias .
. Por comissao 3 pontos
nomeadas pelo Reitor
Participacdo em comissdes temporarias
nomeadas por diretor de Unidade Por comissao 2 pontos
Académica (Ndcleos ou Campi)
Participacdo comissfes temporarias
nomeadas pelas chefias de por comissdo 1 ponto

Departamento

Consultor “ad hoc” de revistas nacionais
e internacionais

por revista

2 pontos/ano

Consultor “ad hoc” de 6rgdos de fomento

- - por consultoria 1 ponto
e comissdes publicas
Coordenagdo de curso de especializagdo Por ano 3 pontos
Vice-diretor de nlcleo/campus Por ano 20 Pontos




ANEXO IV

EDITAL 01/DEPADMCAC/2019, DE 16 DE AGOSTO DE 2019

PROFESSORES MEMBROS DE TODO PROCESSO SELETIVO

INSTRUMENTO ETAPA MEMBROS
Ordem de Servico n° 23 Profa. Angela de Castro Correia Gomes
Expedida pelo DAA em 24 Profa. Simone Margal Quintino
de junho de 20109. Todas Profa. Lindsay de Oliveira Mesquita

Torres

SUPLENTES

Prof. Joareis Fernandez de Azevedo
Profa. Miria Gil de Lima Costa

Prof. Diogo Gonzaga Torres Neto




ANEXO V

EDITAL 01/DEPADMCAC/2019, DE 16 DE AGOSTO DE 2019
Cronograma de oferta das disciplinas, com carga horaria (CH)

MODULO I - Introdutéria / 190 horas

Disciplina AP" | AO™ | Total Periodos de ofertas das
(CH) | (CH) [ (CH) disciplinas

Aula Inaugural

Seminério de Pesquisa | 20 10 30 2019/2
Politicas Publicas Educacionais 20 10 30 2019/2
Incluséo na Escola 20 05 25 2019/2
Estatistica Aplicada & Educagéo 20 10 30 2019/2
Informética Aplicada 20 05 25 2019/2
Tecnologia da Informacéo 20 05 25 2020/1
Teorias Administrativas no Contexto da 20 05 25 2020/1
Escola

MODULO Il - Gestdo na Escola /170 h

Seminério de Pesquisa Il 20 10 30 2020/1
Gestdo Administrativa e Financeira na 20 10 30 2020/1
Escola

Planejamento Estratégico na Escola 20 05 25 2020/1
Contabilidade na Escola 20 10 30 2020/1
Gestdo de Pessoas na Escola 20 10 30 2020/1
Gestdo Ambiental na Escola 20 05 25 2020/1

Carga Horéria de Disciplinas | 360 horas

Elaboracgéo do Artigo de Conclusédo de Curso | 50 horas

Qualificacéo dos Projetos | 22 e 23 de abril de 2020

Defesa do Artigo de Concluséo de Curso (ACC) | 10 e 11 de setembro de 2020




