


Anexo | da Resoluciao 414/CONSEA, de 18 de dezembro de 2015

MATRIZ CURRICULAR

A presente matriz curricular contempla a distribuicdo das disciplinas curriculares,
seus codigos, carga horaria e pré-requisitos, e o estagio curricular, para a integralizagao do

Curso.

Quadro 7: Disciplinas do primeiro periodo

1° Periodo
Codigo Disciplina Carga horaria PR* |Créd Dimensao
Teorica | Pratica
AdmO01 [Matematica Aplicada a Administragao — | 80 4 | QUANTITATIVA
AdmO02 [Fundamentos e Teoria da Administragao — | 80 4 | PROFISSIONAL
AdmO3 |Introducao a Filosofia 40 2 BASICA
Adm04 |Metodologia da Pesquisa Cientifica 80 4 BASICA
IAdm05 |Comunicagao e Linguagem 80 4 BASICA
IAdmO06 |Introducéo a Psicologia 40 2 BASICA
TOTAL 400 20
* Pré requisito
Quadro 8: Disciplinas do segundo periodo
2° Periodo
Codigo Disciplina Carga horaria Pré Créd., Dimensao
Tedrica|Pratica|requisito
AdmO7 |Contabilidade Geral | 80 4 BASICA
AdmO8 |Fundamentos e Teoria da Administragcéo.— Il 80 ADMO02 4 | PROFISSIONAL
AdmO09 |Matematica Aplicada Administragcao — Il 80 ADMO1 4 | QUANTITATIVA
Adm10 |Instituicdo de Direito Publico e Privado 80 4 BASICA
Adm11 |Introducdo a Economia 80 4 BASICA
TOTAL 400 20
Quadro 9: Disciplinas do terceiro periodo
3° Periodo

Caodigo Carga horaria Pré

Disciplina Créd., Dimensao

Tedrica |Pratica(requisito

Adm12 |Estatistica Aplicada a Administragcao 80 ADMO1 4 | QUANTITATIVA
Adm13 |Sociologia Aplicada a Administragao 40 2 BASICA
Adm14 |Contabilidade Geral Il 80 ADMO7 | 4 BASICA
Adm15 |Economia Brasileira Contemporanea 40 ADM11 2 BASICA
Adm16 |Direito empresarial 80 ADM10 4 BASICA
Adm17 |Comportamento Organizacional 40 ADMO6 | 2 BASICA




Adm18 |Informatica Aplicada a Administragao 40 2 BASICA
TOTAL 400 20
Quadro 10: Disciplinas do quarto periodo
4° Periodo
Caodigo Carga horaria Pré
Disciplina Créd. Dimensao
Tedrica|Pratica|requisito
Adm19 |Matematica Financeira 80 ADMOQ9 | 4 QUANTITATIVA
Adm20 |Administragdo da Producéo | 80 4 PROFISSIONAL
Adm21 |Gestéo de Pessoas | 80 4 PROFISSIONAL
IAdm22 |Contabilidade de custos 80 ADM14 | 4 BASICA
IAdm23 |Etica e Responsabilidade Social 40 2 BASICA
IAdm24 |Libras 40 2 | COMPLEMENTAR
TOTAL 400 20
Quadro 11: Disciplinas do quinto periodo
5° Periodo
Caodigo Carga horaria Pré
Disciplina Créd. Dimensao
Tedrica|Pratica|requisito
Adm25 |Administragédo Publica 80 ADMO0O8 | 4 | COMPLEMENTAR
Adm26 |Administragao da Producéo Il 80 ADM20 | 4 PROFISSIONAL
IAdm27 |Gestéo de Pessoas Il 80 ADM21 4 PROFISSIONAL
Adm28 |Administragao Financeira 80 ADM19 4 PROFISSIONAL
Adm29 Marketing | 80 4 PROFISSIONAL
TOTAL 400 20
Quadro 12: Disciplinas do sexto periodo
6° Periodo
Caodigo Carga horaria Pré
Disciplina . .. |Créd. Dimensao
Tedrica | Pratica |requisito
Adm30 |Andlise de Investimentos 80 ADM28 | 4 PROFISSIONAL
Adm31 |Gestdo de Agronegdcio 80 4 | COMPLEMENTAR
Adm32 |Pesquisa Operacional 80 ADMO09 | 4 QUANTITATIVA
Adm33 [Marketing Il 80 ADM29 | 4 PROFISSIONAL
Adm34 Empreendedorismo 80 ADMO8 4 | COMPLEMENTAR
TOTAL 400 20
Quadro 13: Disciplinas do sétimo periodo
7° Periodo
Caodigo Carga horaria Pré
Disciplina Créd Dimensao

Tedrica | Pratica

requisito




Adm35 |Logistica Empresarial 80 ADM26 4 PROFISSIONAL
Adm36 [Organizagdes & Métodos 40 ADMO8 | 2 PROFISSIONAL
Adm37 Projeto de Pesquisa* 80 ADMOTat¢ | 4 | o OFISSIONAL
ADM34
Adm38 [Estagio Curricular I** 40 40 Ai";;s:é 4 | COMPLEMENTAR
Adm39 [Planejamento Estratégico™* 80 Ai";;sz:té 4 | PROFISSIONAL
Adm40 |Administracédo de Sistemas de Informacgao 80 ADM18 | 4 PROFISSIONAL
TOTAL 440 22

*O académico necessita ter concluido do 1° ao 6° periodo em sua totalidade.
**O académico necessita ter concluido o 5° e 6° periodos em sua totalidade.
*** O académico necessita ter concluido todo o 5° periodo.

Quadro 14: Disciplinas do oitavo periodo

8° Periodo
Caodigo Carga horaria Pré
Disciplina Créd. Dimensao
Tedrica | Pratica |requisito
ADM35
Seminario Integrado — Artigo de
Adm41 40 40 Até 4 PROFISSIONAL
Concluséo de Curso
ADM40
ADM30
Adm42 |Comércio Exterior 80 até 4 | COMPLEMENTAR
ADM34
Adm43 [Estagio Curricular Il 40 80 ADM38 | 6 |COMPLEMENTAR
Adm44 |Gestao Ambiental Organizacional 40 ADMO08 | 2 |COMPLEMENTAR
IAdm45 |Elaboragao e Gestdo de Projetos 80 ADM39 | 4 | COMPLEMENTAR
Administracéo Estratégica e
Adm46 40 ADM39 | 2 PROFISSIONAL
Competitividade
TOTAL 440 22

Quadro 15: Disciplinas Optativas oferecidas pelo Departamento de Administracéo

DISCIPLINAS Periodo | CH | Crédito Observagao

GESTAO DE AGRONEGOCIO 6° 80 4 ou disciplina de Carga Horaria de
80h

GESTAO AMBIENTAL 8° " 2 ou disciplina de Carga Horaria de
ORGANIZACIONAL 40h

LIBRAS 4° " 2 ou disciplina de Carga Horaria de
40h

PESQUISA OPERACIONAL 6° 80 4 ou disciplina de Carga Horaria de
80h
TOTAL - 240 12 -

e CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS= 3.080horas (sem a supervisio do Estagio

Curricular e o Artigo de Conclusao de Curso junto aos professores).




o ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: 200horas(7° e 8° Periodos)

o ATIVIDADES COMPLEMENTARES =

200horas (subdivididas, em média, em

25horas por semestre)

o CARGA HORARIA TOTAL = 3.480horas e 174 créditos
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Colagao de Grau = 174 créditos

Créditos maximos = 184 créditos

Crédito maximo por semestre: 24 créditos
Duragdo minima = 6 semestres

Duragao normal = 8 semestres

Duragdo maxima = 12 semestres

Quadro 16: Relacido de disciplinas de estudos optativos que podem ser ofertadas pelo
Departamento de Administragdo ou cursadas em outro curso superior, no Campus.

Disciplinas CH Disciplinas CH
Gestao de Agronegocios 40 [Planejamento e contabilidade tributaria 80
Ciéncia do Ambiente e Sustentabilidade na
mazonia 40 |Andlise de Balango 80
Gestéo do Conhecimento 40 |Planejamento e Orgamento Governamental 40
Pesquisa Operacional 80 Direito Tributario 40
Libras 40 |Auditoria 80
Inteligéncia Emocional Aplicada a
Administracao 80 |Controladoria Empresarial 80
Gestao Ambiental Organizacional 40 |Auditoria e Controladoria Governamental 40
Estratégia Empresarial 80 Direito Civil 80
Gestao de Tecnologia da Informagéo Direito Administrativo 80
Pesquisa de Marketing 80 [Sistema de Produgao 40
Administracdo de Vendas 40 [Economia Industrial 40
Administracdo de Banco de Dados 40 [Sistema de Produgao Flexivel 40
Gestao de Terceiro Setor 40 [Seguranga e Ergonomia no Trabalho 40
Gestao do Ecoturismo 80 |Organizagédo do Trabalho 40
Desenvolvimento Regional 80 |Gestéo da Qualidade 80
Marketing de Servigos 80 [Controle Estatistico de Qualidade 40
Ciéncia Politica 80 |Automacéao da Produgao 40
Teoria da Decisao 40 |Comeércio Eletronico 40
Inteligéncia Competitiva 40 |Instala¢des Industriais 80
Fundamentos e Teorias da Administragéo Ill | 40 |Introdu¢do a Engenharia 40
Geréncia e Consultoria Empresarial 80 |Qualidade de Vida no Trabalho 40
Direito Previdenciario 80 |Gestao das Organizagdes educativas 40
Direito do Trabalho 80 |Administracdo de Turismo e Hotelaria 40




Anexo Il da Resolucdao 414/CONSEA, de 18 de dezembro de 2015

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS E TEORIAS DA ADMINISTRACAO |

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h |[Crédito: 4 Dimensao Profissional

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral:Proporcionar aos profissionais na administracdo de empresas, instituicbes publicas e
privadas, habilidades em gestdo, monitoramento e dominio de técnicas de raciocinio, decisdo separada da
emocao e fundamentada na razao.

EMENTA

ABORDAGEM CLASSICA: Administracdo Cientifica e Teoria Classica. ABORDAGEM HUMANISTICA DA
ADMINISTRACAO: Teoria das Relagbes Humanas e Decorréncias da Teoria das Relagbes humanas.
ABORDAGEM NEOCLASSICA DA ADMINISTRAGAO: Teoria neoclassica, Processos Administrativo, Tipos de
Organizagao, Departamentalizagao, Administragao por Objetivo.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 8%.Ed Elsewier. Sdo Paulo. 2011.
2. CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos da administracao. 22 Ed. 82 Ed Elsewier. Sdo Paulo. 2008.

3. MAXIMIANO, A. Amaru. Introdugao a administragdao. Sdo Paulo: Atlas. 2007.

Complementar:
1. CHIAVENATO, Idalberto. Administragdao de novos tempos. 2° ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

2. CALDAS, Miguel P; WOOD, Thomaz Junior. Transformacgao e realidade organizacional. 1° ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

3. SILVA. Reinaldo O. Teorias da administragao. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
4.CARAVANTES. Geraldo R. Administragao: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson, 2005
5. WOOD, Thomaz Jr. Mudanga organizacional. 4° ed. Editora Atlas. Sdo Paulo, 2004.

DISCIPLINA: INTRODUGAO A FILOSOFIA

C.H.Total 40h C.H. Semanal 2h | Crédito: 2 Dimenséao: Basica

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Formar profissionais para atuar na administracdo das empresas, instituicdes publicas e
privadas, com habilidades na gestdo de pessoas, monitoramento dos ambientes e dominio das técnicas de
raciocinio, decisdo separada da emoc¢ao e fundamentada na razao.

EMENTA

Fundamentos histéricos da filosofia grega; hipotese orientalista da filosofia. Teoria do conhecimento.
Racionalismo; Idealismo e Apriorismo, Filosofia moral. Ideologia. Introdugéo a Ldgica. Influéncia dos Filésofos
na Administragao; Correntes filoséficas contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. CHAUI, Marilene. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2006.
2. COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

3. NETO, Jodo Augusto Mattar. Filosofia e ética na administragao. 1° ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2005.

Complementar:

1. APPIAH, Kwame Anthony. Filosofia contemporanea. Petropolis. Vozes, 2006.

2. BRANDAO, Juanito de S. Mitologia grega. Petrépolis: Vozes, 1991.

3. CORDI; SANTOS; BORIO; CORREA. Para filosofar. Sao Paulo: Scipione, 1997.

4. MATTAR, Joado Augusto. Filosofia e ética na administragdo. Sio Paulo: Saraiva, 2004
5. MONDIN, B. Introducao a filosofia. Sdo Paulo: Paulinas, 1981.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 || Dimensao: Basica

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Proporcionar aos académicos de administragdo conhecimento sobre as técnicas e métodos
de formatacgao elaboracdo de trabalhos cientificos.

EMENTA

Metodologia do estudo; ciéncia e o conhecimento; normas da ABNT e trabalhos cientificos; métodos e
técnicas de pesquisa; tipos de pesquisa; projeto de pesquisa em administracdo.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
1. LAKATOS, EM. M., MARCONI, M.A — Metodologia cientifica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
2. SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

3. VERGARA, Silvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administragdo. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

Complementar:
1. ANDRADE, Maria Margarida. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico. 5 ed. Sdo Paulo. 2001.
2. RUIZ, Joao Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6° ed. sdo Paulo. Atlas, 2011.

3. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

4. MOREIRA, Daniel Augusto. O método fenomenolégico na pesquisa. 1° ed. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2004.

5. MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11° ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

DISCIPLINA: COMUNICAGCAO & LINGUAGEM

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Basica




PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Demonstrar os modos de comunicagéo e estruturagdo da comunicagdo como estratégia na
disseminagéo da informagéo e das decisGes organizacionais.

EMENTA

A comunicagdo: modos da comunicagdo e modos de estruturacdo das relagdes individuais e sociais.
Comunicagdo como variavel estratégica. O campo da comunicagao Interna: Planejamento e Politica de
Instrumentos. A Comunicagao nas relagdes interpessoais e em grupos reduzidos.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. BAHIA, Bento Juarez. Introdugdo a comunicagao empresarial. Rio de Janeiro: Mauad, 1995.

2. BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de Comunicagao escrita. 20. Ed. Sdo Paulo: Atica (série principios, n° 12).
3. DILETA, Martins. Portugués instrumental. 22. Ed. Porto Alegre. Sagra Luzzato, 2001.

Complementar:
1. PERINI, David. Gramatica descritiva do portugués. 4 ed. Sdo Paulo, ed. Atica: 2001.

2. HOUAISS, Antbnia e VILAR, Mauro de Souza. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Objetivo, 2001.

3. MEDEIROS, Joédo Bosco. Correspondéncia. Técnicas de comunicagao criativa. 182 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

4. MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: Técnicas de comunicagao criativa. S0 Paulo: Atica, 2000.

5. NASSAR, Paulo; FIGUIREDO, Rubens. O que é comunicagdao empresarial. S3o Paulo: Brasiliense,
2004.

DISCIPLINA: INTRODUGAO A PSICOLOGIA

C.H.Total 40h C.H. Semanal 2 h || Crédito: 2 | Dimensao: Basica

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Estudar a formagao e aplicabilidade do conhecimento da psicologia mediante as escolas
comportamentais e a analise do individuo e seu comportamento social dentro das organizagdes.

EMENTA

Escolas da Psicologia e o Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores. Processos de lideranga.
Tensao e conflito. Feedback. Exames dos problemas psicoldgicos relacionados com o desempenho humano
nas atividades administrativas. Estudo das relagdes intergrupais. Comunicagdo e desenvolvimento
organizacional. Aplicacao das teorias e modelos conceituais aos problemas administrativos.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1. LURIA, A. R. Curso de Psicologia Geral. 2° ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1991.
2. ROSA, M. Psicologia Evolutiva. 4° Ed. Petropolis: Vozes, 1986.

3. SCHEEFFER, R. Teorias de Aconselhamento. Sao Paulo: Atlas, 1986.

Complementar:

1. BERGAMINI, C. W. Motivagado. 2° Ed. Sao Paulo: Atlas, 1989.

2. MINICUCCI, A. Relagbes Humanas: Psicologia das Relagdes Interpessoais. 4° Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
3. PIAGET, J. Construgao do Real na Crianga. Sdo Paulo: Atica, 1996.

4. PIAGET, J. Seis Estudos de Psicologia. 6° Ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1989.

5. TEIXEIRA, O. Psicologia Contemporanea. Vol 2. Sdo Paulo: Dicopel, 1984.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL |

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Basica

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Formar profissionais para atuar na administragcdo de empresas, instituicbes publicas e
privadas, com dominio de técnicas de planejamento, organizagéo e controle para garantir o funcionamento
das organizagdes com uso das ferramentas contabeis para tomada de decisdo gerencial.

EMENTA

Introdugdo ao estudo da Ciéncia Contabil: conceito e origem, objeto, campo de atuagéo, usuarios, objetivos e
finalidade da informacgdo contabil. Principios contabeis. O estudo do patriménio. Estudo das variagdes
patrimoniais. Criagdo do CPC. Estatica patrimonial — o balango. Procedimentos contabeis basicos de
escrituragdo segundo o método das partidas dobradas. Operagdes com mercadorias: registros contabeis de
compra, venda, transferéncia, consignagao, devolugdes, abatimentos, descontos comerciais, descontos
financeiros ou condicionais. Inventario de mercadorias. Balancete de Verificacdo. Balango patrimonial:
conteudo, classificagao e critérios de avaliagdo dos elementos patrimoniais; Ativo imobilizado e intangivel e o
problema das amortizagdes e depreciagdes. Demonstracdo de Resultado do Exercicio - aspectos contabeis
legais e societarios. Fatos contabeis que afetam a situagao liquida: receitas, custos, despesas, encargos,
perdas e provisoes.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
1. FIPECAFI. Contabilidade introdutéria: Texto. 112. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. GONGALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Anténio Eustaquio. Contabilidade geral. 72 ed. — S&o Paulo:
Atlas, 2011.

3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 272. Ed. Saraiva, 2010.

Complementar:

1. MARION, José Carlos. Contabilidade basica: Texto. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2. MARION, José Carlos. Contabilidade basica: Exercicios. Sao Paulo: Atlas, 2009.

3. PADOVEZE, Clovis Luiz. Manual de contabilidade basica. 72. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

4. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade: introdugdo a metodologia da
contabilidade e contabilidade basica. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

5. ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade: textos exercicios e resolugbes. 52. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005




DISCIPLINA: FUNDAMENTOS E TEORIAS DA ADMINISTRACAO - I

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE - REQUISITO: Fundamentos e Teorias da Administracdo — |

Objetivo Geral: Mostrar a importancia das teorias administrativas para a evolugdo interna dos processos de
trabalho e administrativos e sua aplicabilidade na pratica.

EMENTA

ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRAGAO: Teoria Comportamental da Administragéo:
Origens da TCA; Novas Proposigbes sobre a motivagdo Humana, Hierarquia das necessidades de Maslow,
Teoria dos dois fatores de Herzberg, Teoria X e Teoria Y de McGregor. ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA
ADMINISTRACAO: Modelo Burocratico de Organizagdo, Caracteristicas da Burocracia segundo Weber,
Disfungdes da Burocracia. Teoria Estruturalista ABORDAGEM SISTEMICA DA ADMINISTRACAO: Teoria de
Sistemas: origens da Teoria de Sistemas, conceito e caracteristica dos Sistemas; Tipos de Sistemas,
Parametros dos Sistemas, Sistema Aberto, A Organizacdo como Sistema Aberto; ABORDAGEM
CONTINGENCIAL DA ADMINISTRACAO, Origens da Teoria Contingencial, Ambiente, Ambiente Geral,
Tipologia de Ambientes, Tecnologia, Novas abordagens ao desenho Organizacional, Adhocracia, Estrutura
Matricial, Organizagao por Equipes, Abordagens em Rede.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 82.Ed Elsiewier. Sdo Paulo. 2011.
2. CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos da administracao. 22 Ed. 82 Ed Elsewier. Sdo Paulo. 2008.

3. MAXIMIANO, A. Amaru. Introdugao a administragao. Sao Paulo: Atlas. 2007.

Complementar:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 82.Ed Elsiewier. Sdo Paulo. 2011.
2. MONTANA, P; CHARNOV, B. Administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

3. ROBBINS, S. Administragdo: mudangas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

4. CARAVANTES. Geraldo R. Administragao: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson, 2005

5.WOO0D, Thomaz Jr. Mudanga organizacional. 4° ed. Editora Atlas. Sao Paulo, 2004.

DISCIPLINA: MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRAGAO - I

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Quantitativa

PRE - REQUISITO: MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRAGAO |

Objetivo Geral: Proporcionar condigdes de analise e reflexdes sobre as fungdes exponenciais, logaritmica e
sistemas lineares, desenvolvendo relagbes entre grandezas variaveis dadas por graficos, tabelas e férmulas
bem como na formulagdo de pregos e calculos econdémicos.

EMENTA

Matrizes e Sistemas Lineares, Aplicagbes de Derivadas, Integragao Simples, Fungbes de Varias Variaveis,
Diferenciagao, Topicos contemporaneos de matematica aplicada a administragéo.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. HAZZAN, Samuel; MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB. Wilton O. Calculo fungdes variaveis 1° ed. Séo
Paulo, Brasil,ed. Saraiva, 2005.

2. FLEMMING, Marilia D. GONCALVES, Miram B. Calculo A- Fungdes, limites, derivagéo e integragéo 5°
edigdo Sao Paulo, Brasil Catalogo Universitario Peason2005/2006.

3. FLEMMING, Marilia D. GONCALVES, Miram B. Calculo B- Fungdes de varias variaveis integrais duplas e
triplas 5° edigdo S&o Paulo, Brasil Catalogo Universitario Peason2005/2006.

Complementar:
1. FLEMMING, Marilia D. GONCALVES, Miram B. Calculo C- Fungdes vetoriais, integrais curvilineas,

integrais de superficie 3° edigdo Sdo Paulo, Brasil Catalogo Universitario Peason2005/2006.

2. FLEMMING, Marilia D. GONCALVES, Miram B. Calculo B- Fungdes de varias variaveis integrais duplas e
triplas. 5° ed., Sdo Paulo: Brasil Catalogo Universitario Pearson. 2005/2006.

3. FLEMMING, Marilia D. GONGCALVES, Miram B. Calculo C- Fungbes vetoriais, integrais curvilineas,
integrais de superficie 3° ed., Sdo Paulo: Brasil Catalogo Universitario Pearson. 2005/2006.

4. TEIXEIRA, James; NETTO, Scipione Di Pierro. Matematica financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

5. SHINODA, Carlos. Matematica financeira para usuarios do excell. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

DISCIPLINA: INSTITUIGAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Basica

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Inserir o académico do curso de administragdo de empresa no universo do Direito, suas
ramificagdes no Direito Privado, formando a base do conhecimento juridico, essencial na construgdo das
relagdes sociais e profissionais do administrador.

EMENTA

Introdugdo ao Estudo do Direito: principios gerais do direito, fontes do direito e ordenamento juridico. Leis e
normas juridicas: conceito e classificagdo. Direito Constitucional: principios constitucionais; Direitos e
garantias fundamentais. Principios da Administragdo Publica. Direito Civil — pessoa natural e pessoa juridica.
Capacidade civil. Fatos e atos juridicos. Contratos. Codigo de Defesa do Consumidor.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1. DOWER, Nelson Godoy Bassil, Instituicoes de direito publico e privado. 13° ed. Sdo Paulo: Saraiva.
2005

2. FUHER, Maximilianus C. A.; MILARE, Edis. Manual de direito publico e privado. Sdo Paulo. Ed. Revista
dos Tribunais: 2007

3. PINHO, RUY REBELLO; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituigoes de direito publico e privado. 24°
ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2006

Complementar:

1. ALTAVILA, Jayme de. Origem dos direitos dos povos. Sao Paulo: Icone, 2001.

BASTOS, Celso Ribeiro. Hermenéutica e interpretagdo Constitucional. Sao Paulo: RCS Editora, 2002.
2. DAVID, René. Os grandes sistemas do Direito contemporaneo. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.
3. DINIZ, Maria Helena. As lacunas no Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direito humanos fundamentais. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

4. FUHRER, Maximilianus C. A.; MILARE, Edis. Manual do direito publico e privado. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2003.

LEAL, Rogério Gesta. Estado, Administragao Publica e Sociedade. Sao Paulo: Livraria do Advogado, 2005.
5. MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagao do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

DISCIPLINA: INTRODUGAO A ECONOMIA

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Basica

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Mostrar a importancia do estudo da economia para a administragdo do crescimento e
desenvolvimento de estratégias de mercado observando as estruturas de mercado, a macro e micro
economia.

EMENTA

Fundamentos de Economia: Conceito; Concepgao Social; Curva de Possibilidades de Producgdo; Sistemas
Econdémicos; Relagédo da Economia com outras areas do Conhecimento. Microeconomia: Teoria da Demanda;
Teoria da Oferta; Equilibrio de Mercado; Estudo das Elasticidades; Teoria da Firma. Estruturas de Mercado.
Macroeconomia: Contabilidade Social; Economia Monetaria; Lado Real da Economia; Economia do Setor
Publico; Setor Externo da Economia. Crescimento e Desenvolvimento Econémico.Tépicos de Economia
contemporanea.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. MANKIW, N. G. Introdugdo a economia: principios de micro e macro. Sao Paulo: Campus, 2000.

2. ROSSETT], J. P. Introdugdo a economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

3. VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Complementar:

1. MATTOS, C. A revolugao do antitruste no Brasil:a teoria econdmica aplicada a casos concretos. S&o
Paulo: Singular, 2004.

2. GREMAUD, A. P.; et al. Economia brasileira contemporanea. 4. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2002.

3. LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. (org.). Manual de macroeconomia: basico e intermediario. 2.
ed. — S&o Paulo: Atlas, 2000.

|PASSOS, Carlos R. M. Principios da economia. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning. 2003.

REGO, José M. et al. Economia brasileira. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2005.

DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRAGCAO

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Quantitativa

PRE - REQUISITO: Matematica aplicada a Administracao |

Objetivo Geral: Apresentar a consultoria empresarial como area relevante de atuagdo do administrador
profissional.

EMENTA

Conceitos basicos. Séries estatisticas. Graficos. Preparacdo de dados para andlise estatistica. Medidas
estatisticas. Separatrizes. Assimetria e curtose. Correlagao e regressao linear. Probabilidades. Distribuigdo de
probabilidades binomial, distribuicdo normal. Outras distribuicdes estatisticas. Testes de hipdteses. Aplicagdes
dos softwares estatisticos com uso do Computador.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
1. BUSSAB, Wilton O; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 5° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

2. SMAILES, J.; McGRAW,A. Estatistica Aplicada a Administragdo com Excel. 1° ed. — 42 reimpr. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

3. MILONE, G.; ANGELINE,F. Estatistica Geral. S3o Paulo: Atlas, 1993.

Complementar:

1. BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdao empresarial/ Adriano Leal Bruni. 2° Ed. — 2. Reimpr.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. CLARK, Jeffrey; DOWNING, Douglas. Estatistica aplicada. 2° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
3. MILONE, Giuseppe. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2005.
4. MILONE, Giuseppe. Estatistica:geral e aplicada.Giuseppe Milone — Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

5. TRIOLA, Mario F. Introdugao a estatistica/ Mario F. Triola; Tradugdo Vera Regina de Farias e Flore;
revisdo técnica Ana Maria Lima de Farias e Flores — Rio de Janeiro: LTC, 2005.




DISCIPLINA: SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGCAO

C.H.Total 40h C.H. Semanal 2h | Crédito: 2 Dimenséao: Basica

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Formar profissionais para atuar na administragcdo de empresas, instituicbes publicas e
privadas, com habilidades na gestdo de pessoas, monitoramento dos ambientes e conhecimento da cultura
social, andlise de clima organizacional, tomada de decisdes que levam em conta o contexto social.

EMENTA

Sociologia como ciéncia: métodos e contelidos basicos; Cultura; estrutura e organizagéo social; Processo de
Socializagdo basico, Estrutura de classes e estratificagao social; organizagao do trabalho; participagéo social
e organizacional; mudanga organizacional; aspectos culturais e politicos das organiza¢cbes nas relagdes de
trabalho; poder e ideologias nas organizagdes; sociologia critica; sociologia contemporanea.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. COSTA, Maria Cristina. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2000.
2. DIAS, Reinaldo. Sociologia e administragdao. Sdo Paulo: Alinea, 2001.

3. GUARESCH, P. A. Sociologia: Alternativa de mudanga. Porto Alegre: Mundo Jovem, 1999.

Complementar:
1. CARDOSO, F. H. O Homem e a sociedade: Nacional, 1998.

2. MARX, Karl. Formagdes econémicas pré-capitalistas. Rio de Janeiro: Paz e CHARON, Joel M. Sociologia.
Séo Paulo: Saraiva 1999.

3. MARCONDES, Ciro. Sociologia aplicada a administragdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.
4. OLIVEIRO, P. S. Introdugio a sociologia. S4o0 Paulo: Atica, 1998.
5. TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciagado a sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2000.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL Il

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Basica

PRE — REQUISITO:CONTABILIDADE GERAL |

Objetivo Geral: Formar profissionais para atuar na administracdo de empresas, instituicbes publicas ou
privadas, com habilidades na gestdo de pessoas, monitoramento dos ambientes e dominio de técnicas de
planejamento, organizagdo, diregcdo e controle para garantir o funcionamento das organizagdes, através das
diversas atividades inerentes a competéncia do profissional egresso do curso da UNIR, como: cargos de
geréncia, assessoramento e consultorias, ou ainda sendo o mais desejado, através de iniciativas
empresariais, promovendo agdes de carater privado de empreendedorismo com a criagdo de empresa.

EMENTA

Aspectos sobre a estrutura conceitual basica da contabilidade. Balancete de Verificagdo. Operagdes
Mercantis. Apuragao do resultado. Operagdes financeiras. Ativo Imobilizado. Balango patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Demonstracdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados e Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Outras informagdes e demonstrativos contabeis: Notas Explicativas e Demonstragéo de Origem e
Aplicagéo de Recurso.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade: Introdugdo a Metodologia da
Contabilidade e Contabilidade Basica. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3. MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: exercicio. 9% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:
1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretagdo contabil da legislagdo societaria. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

3. FERREIRA, Ricardo José. Contabilidade avangada e intermediaria. 32. Ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira,
2009.

4. FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral. 26°. Ed. rev. — Niterdi, RJ: Impetus, 2010.
5. SANTOS, Clednimo dos. Plano de contas. 22 ed. Sdo Paulo: 10B, 2011.

DISCIPLINA: ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA

C.H.Total 40h C.H. Semanal 2h | Crédito: 2 Dimenséao: Basica

PRE — REQUISITO:NENHUM

Objetivo Geral: Proporcionar ao aluno a compreenséo da trajetdria da economia brasileira a partir dos anos
trintado século XX, até o periodo atual.

EMENTA

O Processo de Industrializagdo: A Industrializagéo Restringida e o Processo de Substituigdo de Importagbes
(1929-1955), O Plano de Metas e a Industrializagdo Pesada (1956-1961). A Crise dos Anos 60 e o “Milagre”
Econémico: 1. Inflagdo, Estagnacdo e Ruptura (1961-1964);Estabilizacdo e Reforma (1964-1967); A
Retomada do Crescimento e as Distor¢des do “Milagre” (1967-1973); Choques Externos, Ajustamento
Macroeconémico e Transformacgdo Estrutural: A Desaceleracdo e o Il Plano Nacional de Desenvolvimento
(1974-1979); Ajuste Externo e Desequilibrio Interno (1980-1984); Tentativas de Estabilizagdo e
Reestruturagdo Produtiva; Os Programas de Estabilizagdo na Década de 80; As Reformas Institucionais dos
Anos 90; O Plano Real; A Reestruturagdo Produtiva e o Desempenho da Economia Brasileira.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. ABREU, M. P. Inflagado, estagnagao e ruptura: 1961-1964.In Abreu, M. P. (org.) A ordem do progresso. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 1990.

2. ARIDA, P. Austeridade, autotelia e autotomia. In Arida, P. (org) Divida externa, recessao e ajuste
estrutural, Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 1983.

3. BARROS DE CASTRO, A. & Souza, F. E. P. A economia brasileira em marcha forgada. Rio de Janeiro:
Editora Paz e Terra, 1985.

Complementar:

1. ALVES JR,, A. J. Sistematizagao do debate sobre “sistema de financiamento do desenvolvimento”.
In: CASTRO, A. C. (org.). Desenvolvimento em debate: painéis do desenvolvimento brasileiro I. Rio de
Janeiro: Mauad, BNDES, 2002, v. 2.

2. BATISTA JR., P. N. A economia como ela é... 3.ed., Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

3. . O Brasil e a economia internacional: recuperacdo e defesa da autonomia nacional. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

4. BAUMANN, R. Brasil en los afios noventa: una economia en transicion. Revista de la CEPAL, Santiago
do Chile, n. 73, abr. 2001.

5. BELLUZZO, L. G. M. Brasil, um desenvolvimento dificil... In. CASTRO, A. C. (org.). Desenvolvimento em
debate: painéis do desenvolvimento brasileiro I. Rio de Janeiro: Mauad, BNDES, 2002, v. 2.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Basica

PRE — REQUISITO:INSTITUIGAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Objetivo Geral: Conhecer sobre os tipos societarios, os conceitos basicos do direito empresarial, titulos de
crédito, contatos e conhecimento para constituir empresa.

EMENTA

Teoria Geral do Direito Empresarial. Empresario. Registro de Empresarios. Sociedades Empresarias.
Sociedade Limitada. Constituicdo da Sociedade Empresaria. Direitos dos Sécios da Sociedade Limitada.
Deveres dos Sécios da Sociedade Limitada. Administracdo da Sociedade Limitada. Dissolugdo. Sociedade
Andénima. Alteragdes nas Estruturas Juridicas das Sociedades e Relagdes Negociais das Sociedades.
Estabelecimento Comercial. Protegdo ao Ponto Comercial e Locagdo Empresarial. Franquia e Shopping
Center. Propriedade Industrial. Nocdes de Direito Comercial, nogdes de Direito Tributario, nogdes de Direito
do Trabalho e Previdenciario. Leis extravagantes. Abordagens Contemporaneas do Direito Empresarial.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. Cédigo Civil (Lei 10.406/2002)
2. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, Vol. |. Ed. S0 Paulo: Saraiva, 2006

3. . Curso de direito comercial, Vol. Il. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006

Complementar:
1. FABRETTI, Laudio Camargo. Direito de empresa no novo cédigo civil. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

2. FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de direito comercial. 362 ed. S0 Paulo: Malheiros.
2007

3. MARTINS, Fran. Titulos de crédito. 132 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
4. MAMEDE, Gladston. Manual do direito empresarial. 22 ed. Sao Paulo: Aplas. 2006.
5. JUNIOR, W.F. Manual do Direito Empresarial, 5° ed. Sdo Paulo: Altas, 2006.

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

C.H.Total 40h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Basica

PRE — REQUISITO: INTRODUGCAO A PSICOLOGIA

Objetivo Geral: Estudar a formagao e aplicabilidade do conhecimento da psicologia mediante as escolas
comportamentais e a analise do individuo e seu comportamento social dentro das organizagdes.

EMENTA

As organizagbes de trabalho como um conjunto de subsistemas interligados, com objetos e instrumentos
especificos. A importancia do papel do psicélogo no contexto organizacional e a configuragdo do trabalho e
das organizagbes como objetos de estudo e como areas de atuagdo da psicologia. ldentificagdo dos
problemas que se apresentam no mundo do trabalho contemporéneo a partir da leitura da psicologia social.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. GIBSON, J.L., et alii. Organizagées: comportamento,estrutura e processos. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2006.

2 . MUCHINSKY, Paul M. Psicologia organizacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2004.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

3.BASTOS, A.V.B., BORGES-ANDRADE, J.E. e ZANELLI, J.C. Psicologia, organizagdes e trabalho no
Brasil, Editora Artmed, 2004.

Complementar:

1. AGUIAR, Maria Aparecida F. Psicologia aplicada a administragdao: uma introdugdo a psicologia
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

2. AGUIAR, Maria Aparecida F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

3. BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. Sao Paulo: Atlas, 1990.
4. SPECTOR, Paul. E. Psicologia nas organizag6es. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
5. DAVIDOFF, L. Introdugao a psicologia. S&o Paulo: ed. McGraw — Hill, 1996.

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. O Comportamento humano no trabalho: uma abordagem psicolégica.
Séo Paulo: Pioneira Administragcdo de Negdcios, 1998.







DISCIPLINA: INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO

C.H.Total 40h C.H. Semanal 2h | Crédito: 2 Dimensao Basica

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Mostrar a importancia da informatica como uma ferramenta de gestéo e produtividade

EMENTA

Utilizagdo da Informatica Basica na Administragéo (Editor de Texto, Planilhas, Grafico de Apresentagao). Uso
estratégico da Tecnologia da Informac&do. Administragdo Estratégica da Informagdo. Desenvolvimento de
ambientes eficientes e eficazes da Tecnologia da Informagéo. Aplicagdo da Tecnologia da Informagéo nas
diversas areas da empresa para obtengdo de vantagens competitivas. Globalizagdo e estratégias
competitivas. Internet como Busines - Intranet.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. ALBERTIN, Alberto Luiz. Administracdo da Informatica: func¢des e fatores criticos de sucesso. Séo Paulo:
Atlas, 1999.

2. BIANCI, Luiz. BIZZOTTO, Carlos E. Negréo. Informatica basica: passo a passo. Blumenau: Académica,
2000.

3. SANTOS. Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2006

Complementar:

1. DALFOVO, Oscar. AMORIM, Sammy Netow. Quem tem informagdo é mais competitivo. Blumenau:
Académica, 2000.

2. STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de Informagao. Uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC
— livros Técnicos e cientificos editora, 1998.

3. WALTON, Richard E. Tecnologia da Informagdo: o uso de Tl pelas empresas que obtém vantagem
competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

4. CORNACHIONE, Jr. Edgar B. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administragdo e
economia. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

5. GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de Informagao: o alinhamento da estratégia de Tl com a estratégia
corporativa. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE — REQUISITO: Matematica Aplicada a Administragao Il

Objetivo Geral:Compreender a matematica financeira como ferramenta fundamental na gestéo financeira da
empresa, promovendo uma analise critica dos alunos quanto a sua aplicabilidade nas empresas.

EMENTA

Juros Simples; Juros exato e juro comercial; Valor nominal e valor atual, Desconto racional ou desconto por
dentro; Desconto comercial ou desconto por fora; Taxa de juros efetiva; Juros compostos, Diferenga entre
regime de capitalizagdo; Montante, Calculo de juros; Valor atual e valor nominal; Taxa efetiva e taxa nominal,
Equivaléncia de taxa; Equivaléncia de capital, data focal; comparagéo entre o valor atual e a taxa de retorno;
Anuidades e Empréstimos; Relagéo entre os fatores a nqi e snqi; Sistema ou tabela price; Modelos
Genéricos de anuidades; Introdugdo a analise de investimentos, Tépicos contemporaneos de matematica
financeira.




BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira / Washiston Franco Mathias, José Maria Gomes.
4° ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

2. KUHNEN, Osmar L.; BAUER, Udiberto R. Matematica financeira aplicada e analise de investimentos.
2. ed. Sao Paulo : Atlas, 1996.

3.PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 7° ed. S&o Paulo: Saraiva,
2005.

Complementar:
1.ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 1998.

2.CASAROTTO F°, Nelson; KOPITTKE, Bruno H. Analise de investimentos: matematica financeira,
engenharia econdémica, tomada de decisao, estratégia empresarial. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

3.HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada. 1° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
4. HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. 5°ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

5.SHINODA, Carlos. Matematica financeira para usuarios do excel. Sao Paulo: Atlas, 1998.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DA PRODUGAO |

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Desenvolver no aluno a capacidade de percepgao dos tipos de sistemas produtivos e dos
problemas enfrentados pelos agentes envolvidos na produgao fornecendo ferramental tedrico e pratico para a
solucao de tais problemas.

EMENTA

Estudos das fungbes da produgdo nas organizagdes. Fungbes e objetivos da Administragdo da Produgéo.
Sistemas produtivos. Localizagdo industrial. Arranjo fisico e movimentagéo de materiais. Projeto e medida do
trabalho. Cadeia de Suprimentos. Administragdo estratégica da produgédo. Desenvolvimento de Novos
Produtos. Balanceamento da Produgao. Projetos de Redes de Operagdes Produtivas. Abordagens atuais da
Administracdo da Produgao.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1. CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Christine; HARRISON, Alan; JOHNSTON, Robert; SLACK, Nigel.
Administragao da produgao. 2°ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2. CORREA, Carlos A; CORREA, Henrique L. Administragcdo da produgdo e operagdes (manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica). 1° ed. Sao Paulo: atlas, 2004.

3. MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administragdo da produgao. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Complementar:

1. BERRY, William L.; WHYBARK, D. Clay; VOLLMANN, Thomas E.; JACOBS, F. Robert. Sistemas de
planejamento e controle da produgao. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2006.

2. CHIAVENATO, IDALBERTO. Administragdo da produgao. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

3. FITZIMMONS e FITZIMMONS. Administragéo de servigos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

4. GURGEL, Floriano do Amaral.Administragdo do produto. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

5. HEIZER, Jay; Barry Render. Administragao de operagées: bens e servigos. Sdo Paulo: LTC, 2001.

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS |

C.H.Total 80h [ C.H.Semanal |4h [Crédito: |4 |Dimensao: | Profissional

PRE — REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Possibilitar a compreensdo dos aspectos conceituais e praticos da gestdo de pessoas,
contextualizando a importancia desse gerenciamento para a efetividade organizacional/empresarial.

EMENTA

INTRODUCAO A MODERNA GESTAO DE PESSOAS - Objetivos da Gestdo de Pessoas, Os processos de
Gestdo de Pessoas, Centralizagdo/Descentralizacdo das atividades de RH, Conflito entre linha e staff.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS, Missdo, Visdo, Estratégia organizacional,
Planejamento estratégico de RH, Modelos de planejamento de RH, Apreciacédo criticado planejamento de RH.
RECRUTAMENTO DE PESSOAL, Mercado de trabalho, Mercado de RH, Conceito de Recrutamento,
Técnicas de recrutamento Externo, Avaliagdo dos resultados do recrutamento. SELECAO DE PESSOAS, O
conceito de selecdo de pessoas, As bases para a selecdo de pessoas, Técnicas de selegdo, O processo de
selecdo de pessoas. Avaliagdo dos resultados da selecdo de pessoas. ORIENTACAO DAS PESSOAS, A
Cultura Organizacional, Componentes da cultura organizacional, A sociedade organizacional, Métodos de
socializagéo organizacional. MODELAGEM DO TRABALHO, Conceito de cargo, Desenho de cargos, Modelos
de desenho de cargos, Descricdo e andlise de cargos, Métodos de colheita de dados sobre cargos.
AVALIACAO DO DESEMPENHO HUMANO. Conceito de avaliagdo de desempenho. Quem deve avaliar o
desempenho. Métodos tradicionais de avaliagdo de desempenho. Métodos modernos de avaliagdo de
desempenho. Aplicacbes da avaliacdo de desempenho. Tendéncias e Perspectivas da Administracdo de
Gestéo de pessoas.

BIBLIOGRAFIA

Basica
1.ARAUJO, Luis Cesar G. Gestao de pessoas Estratégias e Integragao Organizacional. Sao Paulo: Atlas,
2006.

2.BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: Novas Praticas, Conceitos Tradicionais.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

3.CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

1. BOOG, Gustavo e Magdalena (Coord). Manual de gestdao de pessoas e equipes, 3% ed. Sdo Paulo:
Gente, 2002.

2. CHIAVENATO, I. Gerenciando pessoas. 3° ed. Sdo Paulo: Makron Books Ltda, 1994.

3. GIL, A.C. Administragao de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 1994.

4. MARIANO, Sandra R. H; MAYER, V F (org). Modernas praticas na gestdo de pessoas. 12 ed. Rio de
Janeiro:Campus, 2008.

5. MARIANO, Sandra R. H; MAYER, V F (Org). A nova era na gestdo de pessoas. 12 ed. Rio de
Janeiro:Campus, 2008.




DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE CUSTOS

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Basica

PRE - REQUISITO: Contabilidade Geral Il

Objetivo Geral: Ensinar a principais ferramentas da contabilidade de custos para tomada de decisédo
gerencial nas organizagdes.

EMENTA

A contabilidade de custos, a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial. Terminologia contabil basica.
Principios contabeis aplicados a custos. Departamentalizagdo. Critérios de rateio dos custos indiretos. (ABC)
abordagem inicial. Aplicacdo dos custos indiretos de producdo. Materiais diretos. Formacdo de Precos,
Taticas e estratégias para a formagéo de Pregos.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
1.MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos (texto). 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
2.MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos (exercicios). 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

3.CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

1. MAHER, Michael. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

2. LEONE, Jorge S. Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de contabilidade de custos(texto). ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

3. HANSEN, Don R.; Maryanne M. Mowen. Gestao de custos: contabilidade e controle. Sao Paulo: Thomson
Learning, 2001.

4. CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial - teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
5. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.




DISCIPLINA: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

C.H.Total 40h C.H. Semanal 2h | Crédito: 2 Dimenséao: Basica

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Inserir o académico do curso de Administragdo de Empresa no universo da Etica Empresarial
e Responsabilidade Social, tornando a base do conhecimento ético e moral, essencial na construgéo das
relagbes sociais e profissionais da administragao.

EMENTA

Etica Geral, evolugdo do pensamento filoséfico voltado para ética. Conceito de Moral e Etica. Conduta e
normas morais. Fontes de obrigagdes morais. Normas morais e juridicas. Codigo de ética. Etica empresarial.
Conceito de Responsabilidade Social. Importancia da Responsabilidade empresarial. Identificagdo de
aspectos da Etica empresarial e profissional. Atuagdo de modo a favorecer o trabalho participativo em equipe.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1.BENEVIDES, M.Vitéria de Mesquita. A cidadania ativa. Sdo Paulo: Atica. 1991.

2.BRUGGER, W. Dicionario de filosofia.Sao Paulo. EDUSP. 1997.

3. DURANT, Will. A historia da filosofia. Colegéo os pensadores. Sdo Paulo: Nova Cultural, 2000.

Complementar:

1.RODRIGUES,N.Filosofia...para nao fildsofos.Sdo Paulo:Cortez.1992.
2.SANCHES VASQUES. A ética. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1995.
3.VALLS, A.L.M O que é ética. Sao Paulo: Brasiliense. 1986.

4,PASSOS. E. Etica nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2004.

5.SA. L. Etica profissional, 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DISCIPLINA: LIBRAS

C.H.Total 40h | C.H.Semanal [2h |Crédito: |2 | Dimensao: | Complementar

PRE - REQUISITO: Nenhum

Objetivo Geral: Organizar o conteddo escolar requerido pelo ementario a partir das competéncias e
habilidades minimas contidas no PPC articulando-os aos demais componentes do plano de forma a garantir
que o processo de ensino/aprendizagem transcorra com mais clareza, eficiéncia e eficacia. Proporcionar
informagdes basicas sobre a gramatica da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, através de dialogos e
ampliacdo de vocabulario da lingua e do conhecimento acerca dos aspectos culturais e historia da educagao
de surdos.

DISCIPLINA OPTATIVA

Obs: Libras € uma Disciplina Optativa que pode ser substituida por qualquer disciplina da UNIR, ou
aproveitada de outra matriz. A substituigdo na oferta deve ser aprovada em reunido prévia do colegiado
obedecendo ao quadro de disciplinas complementares contidas no PPC-ADM.

EMENTA

A lingua de sinais. O surdo. Introdugdo a Gramatica da libras: O sinal e seus pardmetros. O sistema de
transcricdo para a LIBRAS: Datilologia. Cumprimentos. Numerais Cardinais e Quantitativos. Dias da semana.
Meses do ano. Nogbes de Tempo. Familia. Pronomes. Verbos. O surdo e sua Cultura. A histéria da Educagao
de Surdos. Legislacado de Libras.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. CAPOVILLA, Fernando César. RAPHAEL, Walkiria D. Novo Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue-
Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo. Edusp 2009-Volumes 1 e 2.

2. GESSER, AUDREL. - Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo : Parabola Editorial. 2009.

3. VELOSO, EDEN; MAIA VALDECI. Aprenda Libras com eficiéncia e rapidez. Curitiba PR. Mo Sinais, 2013.

Complementar:
1. FELIPE. TANIAA. MONTEIRO. MYRNA S. Libras em Contexto - Curso Basico de Libras.

2. FRIZANCO, M. L. E.; SARUTA, F. S.; HONORA, M. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais.
Desenvolvendo a comunicagao usada pelas pessoas com surdez . Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2010.

3. KOJIMA, C. K. LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais - a imagem do pensamento. Sdo Paulo: Escala. s/d.
Volumes 1,2,3,4 € 5.

4. PIMENTA. NELSON; QUADROS. RONICE MULLER Curso de libras. RIO DE JANEIRO: LSB VIDEO
2008. Volumes 1,2,3 e 4.

5. SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferengas. 3% Ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2005.

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAO PUBLICA

C.H.Total 80 C.H. Semanal 4h | Crédito: |4 Dimensao: Complementar

PRE - REQUISITO: Fundamentos e Teoria da Administragéo — II

Objetivo Geral: Levar o aluno a compreender as diferengas e similaridades entre o publico e o privado e as
praticas mais atuais de constru¢cdo da cidadania. Destacar os principais modelos de gestdo adotados e as
praticas administrativas, particularmente no ambito do poder local, com énfase no planejamento e na
proposicao de politicas.

EMENTA

Significado de Publico e Privado. Introdugdo a Administragéo Publica. Significado de Servigo Publico. Relagéao
Estado e Sociedade. Modelos de Gestdo Publica. Poder Local e Gestdo Municipal. Planejamento
Governamental. Implementacdo e Avaliacdo de Politica. Nogbes de Gestdo de Pessoal na Administragéo
Publica.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1. BRESSER PEREIRA, Luiz C.; SPINK, Peter K. Reforma do estado e administragdo publica gerencial.
Rio de Janeiro: FGV, 1998. BRESSER PEREIRA, Luiz C.; SPINK, Peter K. Reforma do estado e
administracdo publica gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 1998.

2. MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administragao publica: foco nas instituigdes e agdes governamentais.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

3. MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Complementar:

1.WALDO, Dwigth. O estudo de administragdo publica- Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 22.
Edicao, 1971.

2.MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Teoria do poder. Sao Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 1992.
3. SIMON, Nerhert et all . Administracion publica. San Juan, Puerto Rico: Ed. De La
Universidad de Puerto Rico, 2008.

4. FUHRER, M.C; MILANE, E. Manual de direito publico e privado, 16° ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007

5.AZAMBUJA, D. Teoria geral do estado, 44° ed. Sdo Paulo: Globo, 2005.

DISCIPLINA: ADMINISTRAGCAO DA PRODUGAO - I

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE - REQUISITO: Administracdo da Produgao |

Objetivo Geral: Desenvolver no aluno a capacidade de percepgao dos tipos de sistemas produtivos
modernos e dos problemas enfrentados pelos administradores de producdo fornecendo ferramental
atualizado para a solugao de problemas.

EMENTA

Planejamento da Produgdo. Planejamento e analise de processos. Planejamento da Capacidade Produtiva.
Gestao e Controle de qualidade. Sistemas modernos de administragdo da produgdo. MRP e Just in Time.
Melhoramento da Produgao. Desafios da Administragao da Produgdo. Abordagens atuais da Administragdo da
Producao.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1. CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Christine; HARRISON, Alan; JOHNSTON, Robert; SLACK, Nigel.
Administragao da produgao. 2°ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2. CORREA, Carlos A; CORREA, Henrique L. Administragcdo da produgdo e operagdes (manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica). 1° ed. Séo Paulo: atlas, 2004.

3. MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administragdo da produgao. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Complementar:

1. MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administragao da producao. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
2. GURGEL, Floriano do Amaral. Administragdo do produto. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

3. MOREIRA, D. A. Introdugao a administragdo da producgao e operagdes. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

4. JUNICO, Antunes. Sistemas de produgao: conceitos e praticas para projetos e gestdo da produgdo
enxuta/Junico Antunes [et al] . — Porto Alegre: Bookman, 2008.

5. CORREA, Henrique. Planejamento, programagio e controle da produgdo: MRP II/ERP: conceitos,
usos e implantagéo: base para SAP, Oracle Applications e outros softwares integrados de gestdo. Henrique L.
Corréa, Irineu G. N. Gianesi, Mauro Caon — 5 ed. 4 reimpr. Sdo Paulo : Atlas 2010.

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS - i

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE - REQUISITO: Gestdo de pessoas — |

Objetivo Geral: Possibilitar a compreensdo dos aspectos conceituais e praticos da gestdo de pessoas,
proporcionando a capacitagcao técnica e comportamental critica, através do desenvolvimento dos processos.

EMENTA

REMUNERACAO, Recompensas organizacionais, Conceito de remuneragdo, Desenho do sistema de
remuneragdo, Conceito de administragdo de salarios, Avaliagéo e classificagdo de cargos,Pesquisa salarial.
PROGRAMAS DE INCENTIVOS. Recompensas e punicoes, Novos métodos em remuneragcdo, Remuneragao
variavel, Plano de Bonificagdo anual, Distribuicdo de acdes da empresa aos funcionarios, Opgdo de compras
das acbes da companhia, Participacdo nos resultados alcangados, Remuneragao por competéncia,
Distribuicdo de lucros aos funcionarios. BENEFICIOS E SERVICOS, Conceito de beneficios sociais, Tipos de
beneficios sociais, Objetivos do Plano de beneficios, Desenho do plano de beneficios, Custos dos beneficios
sociais, Previdéncia social e previdéncia privada. TREINAMENTO. Conceitos os de Treinamento, Processo
de Treinamento, Diagnéstico das Necessidades de Treinamentos, Desenho do programa de treinamento,
Conducgao do programa de treinamento, Avaliagdo do programa de treinamento. DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS E DE ORGANIZACOES. Os novos tempos, Uma onda de Reorganizagdes, Criatividade e
Inovagdo, Mudanga Organizacional, Desenvolvimento de pessoas, Desenvolvimento Organizacional.
RELACOES COM EMPREGADOS, Estilos de administragdo, Relacdes com empregados, Programa de
assisténcia ao empregado, Disciplina, Gestdo de conflito. HIGIENE, SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA.
Higiene do trabalho, Saude ocupacional, Seguranga no trabalho, Avaliagdo do programa de higiene e
seguranga no trabalho, Qualidade de vida no trabalho. BANCO DE DADOS E SISTEMAS DE
INFORMACOES DE RH. Comunicagdo interna, A necessidade de informacgéo, Banco de dados de RH,
Sistemas de informagdes de RH, Sistema de monitoramento de RH, Balango Social. Cenarios futuros em
Gestao de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1. ARAUJO, Luis Cesar G. Gestao de pessoas estratégias e integragao organizacional. Sao Paulo: Atlas,
2006.

2.BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: Novas Praticas, Conceitos Tradicionais.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

3.CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

1. BOOG, Gustavo e Magdalena (Coord) Manual de gestdo de pessoas e equipes,3? ed. Sdo Paulo:
Gente, 2002;

2. CHIAVENATO, I. Gerenciando pessoas. 3° ed. Sao Paulo: Makron Books Ltda, 1994.

3. GIL, A.C. Administragdo de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 1994.

4. MARIANO, Sandra R. H; MAYER, V F ( Org.) Modernas praticas na gestdao de pessoas. 12 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

5. MARIANO, Sandra R. H; MAYER, V F (Org.) A nova era na gestado de pessoas. 1% ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE - REQUISITO: Matematica Financeira

Objetivo Geral: Possibilitar aos académicos do curso da administragédo financeira aprender as técnicas de
financeiras para auxiliar a tomada de decisdo, ser capaz de reconhecer os fatores causadores de problemas
e estabelecer os meios para a projegao de melhores resultados futuros.

EMENTA

Evolugao da administragao financeira. Fungédo do administrador financeiro. Ambiente operacional da empresa.
Demonstragdes financeiras, fluxo de caixa. Planejamento financeiro. Administragdo do capital de giro: caixa,
duplicatas a receber e dos estoques. Custo de capital. Estrutura de capital e Alavancagem financeira e
operacional; Politica de dividendos. Analise das demonstragdes financeiras. Mercado de Capitais. Topicos
contemporaneos de administragéo financeira.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. GITMAN, Lawrence J. Principios da administragao financeira essencial. Porto Alegre: Bookman, 2.ed.
2007.

2. BRIGHAM, E.F. Fundamentos da moderna administracao financeira. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

3. ROSS, S. A. et al. Principios de administragao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Complementar:

1. BRIGHAM, E.F. Fundamentos da moderna administragao financeira. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
2. GROPELLI, A. & NIKBAKHJ, E. Administragao financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

3. HOJI, M. Administracgéao financeira: uma abordagem pratica. S&o Paulo: Atlas, 1999.

4. MATARAZZO, D.C. Analise financeira de balango: abordagem basica e gerencial. S&o Paulo: Atlas,
1998.

5. SANVICENTE, A.Z. Administragao financeira. S3o Paulo: Atlas, 1991.

DISCIPLINA: MARKETING |

C.H. Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional




PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Proporcionar condigbes de analise e reflexdes sobre as fungbes do Marketing Moderno,
prospectando tendéncias e a implementagcao de estratégias para as organizagoes.

EMENTA

Conceitos, evolugao e novos paradigmas do marketing. Fungdes e estrutura da geréncia de marketing.
Sistema de informagdo de marketing. Marketing — mix marketing. Consumidores e mercados. Produtos e
servicos. Finangas aplicadas ao marketing. Comunicagéo. Plano de marketing. Outros tipos de marketing.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. COBRA, Marcos. Administragao de marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra Editora e Marketing, 2005.
2. KOTLER, Philip; Kevin Lan Keller. Administragao de marketing. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2005.

3. SILVA, Helton Haddad; et alli. Planejamento estratégico de marketing. Sdo Paulo: FGV, 2004.

Complementar:

1. GIULANI, Antonio Carlos. Marketing em um ambiente globalizado. Sao Paulo: Cobra Editora e Mark,
2002.

2. MADRUGA, Roberto Pessoa. Administragdo de marketing no mundo contemporaneo. Sdo Paulo:
Editora FGV, 2004.

3. PARENTE, Juracy; WOOD JR, Thomaz; JONES, Victoria. Gestdo Empresarial - estratégia de
marketing. S&o Paulo: Atlas, 2003.

4. RICCA, Domingos. Administragcdo e marketing para pequenas e médias empresas de varejo. S3o
Paulo: CLA Editora, 2005.

5. VAZ, Gil Nuno. Marketing institucional: o mercado de idéias e Imagens. S&o Paulo: Thomson
Learning, 2003.

DISCIPLINA: ANALISE DE INVESTIMENTO

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE — REQUISITO: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Objetivo Geral: Apresentar e discutir o instrumental basico da engenharia econdémica e analise de
investimentos, utilizado para a tomada de decisbes no campo da avaliagdo econdmico-financeira de
alternativas de alocacgéo de recursos de longo prazo.

EMENTA

Valor do dinheiro no tempo; Depreciacdo e Fluxo de caixa; Técnicas de orgamento de capital; Periodo de
Payback, Payback descontado, Valor Presente, Valor Presente Liquido, Taxa de Retorno, Taxa de
Lucratividade, Taxa Interna de Retorno, Taxa externa de retorno, Risco de capital, Custo de capital; Técnicas
de orcamento de capital; Risco de capital, Custo de capital. Titulos e sua Avaliagdo. A¢des e sua Avaliagdo.
Politica de dividendos. Estrutura de capital e Alavancagem. Politica de dividendos. Administragdo do capital
de giro e de caixa.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1.GITMAN, Lawrence J. Principios da administragdao financeira essencial. Porto Alegre: Bookman,
2.ed.2007

2.BRIGHAM, E.F. Fundamentos da moderna administracao financeira. Rio de Janeiro: Campus,
2005.
3.ROSS, S. A. et al. Principios de administragao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Complementar:

1.BRIGHAM, E.F. Fundamentos da moderna administragao financeira. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
2.GROPELLI, A. & NIKBAKHJ, E. Administragao financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

3.HOJI, M. Administragao financeira: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

4 MATARAZZO, D.C. Analise financeira de balango: abordagem basica e gerencial. S&o Paulo: Atlas,
1998.

5.SANVICENTE, A.Z. Administragao financeira. Sao Paulo: Atlas, 1991.

DISCIPLINA: GESTAO DE AGRONEGOCIO

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h ||Crédito: |4 Dimensao: Complementar

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Mostrar a importadncia de um moderno sistema de controle e gestdo voltado ao
empreendimento rural e ambiental.

DISCIPLINA OPTATIVA

Obs: Gestdo de Agronegocio € uma Disciplina Optativa que pode ser substituida por qualquer disciplina da
UNIR, ou aproveitada de outra matriz. A substituicdo na oferta deve ser aprovada em reunido prévia do
colegiado obedecendo ao quadro de disciplinas complementares contido no PPC-ADM.

EMENTA:

Gestao e inovagdo nos agronegoécios. A coordenagdo de cadeias agroindustriais. Relacionamento
colaborativo nos canais de distribuicdo. Planejamento e Agregacdo de Valor nos empreendimentos rurais.
Qualidade dos produtos agroalimentares. Gestédo da inovagao na produgdo agropecuaria (Gipa). Ferramentas
de marketing no processo de inovagédo de produtos agroindustriais. Capacitagdo e Empreendedorismo no
setor rural. Gestao empresarial no agronegocio. Gestdo de pessoas no agronegécio. Produtos agricolas e
mercados no agronegocio. Planejamento, gestdo ambiental e agronegécio.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. BATALHA, M. O. Gestao agroindustrial. S50 Paulo: Atlas, 2001.
2. CALLADO, A. A. C. [et all. Agronegocio. Sao Paulo: Atlas, 2006. ISBN: 85-224-4211-8
3. ZUIN, L.F S.; QUEIROZ, T. R. Q. [et al]. Agronegocios: Gestao e Inovagao. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
Complementar:

1. OLIVEIRA, Neuza Corte de. Contabilidade do agronegocio: teoria e pratica. 2° ed. Curitiba: Afiliada,
2011.

2. MEGIDO, J. L. T. et al. Marketing & agribusiness. Sao Paulo: Atlas, 1998.
3. SOUZA, et al. A administragdo da fazenda. Sao Paulo: Globo, 1992.

CD-ROMS: Administragdao rural & agronegécios- Custos e Escrituragdo — 4. Administracdo Rural &
Agronegocios ll- Planejamento, Organizagao e Diregao.

4. ALBUQUERQUE, M. C. C. de. Economia agricola. Sao Paulo: McGraw, 2006.
5. ANTUNES, L. M. et al. Geréncia agropecuaria. Guaiba: Agropecuaria, 1998.

DISCIPLINA: PESQUISA OPERACIONAL

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: |4 Dimenséao: COMPLEMENTAR

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Mostrar a importancia dos modelos matematicos nas questdes administrativas.

DISCIPLINA OPTATIVA

Obs: Pesquisa Operacional € uma Disciplina Optativa que pode ser substituida por qualquer disciplina da
UNIR, ou aproveitada de outra matriz. A substituicdo na oferta deve ser aprovada em reunido prévia do
colegiado obedecendo ao quadro de disciplinas complementares contidas no PPC-ADM.

EMENTA

Introdugdo a pesquisa operacional. Modelo matematico em programacao linear. Método grafico. Método
Simplex. Dualidade. Problema do transporte e problema da designagao. Analise de sensibilidade.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. SILVA, Ermes Medeiros et al. Pesquisa operacional para os cursos de administragdo e engenharia.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional curso introdutoério. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

3. PRADO, Darci. Programagao linear. Belo Horizonte: MG Editora de Desenvolvimento Gerencial, 1999
(reimpresso em 2008).

Complementar:

1. BELFIORE, Patricia Prado; FAVERO, Luiz Paulo Lopes. Pesquisa operacional para cursos de
administragao, contabilidade e economia. Sao Paulo: Elsevier — Campus, 2012.

2. CAIXETA-FILHO, José Vicente. Pesquisa operacional, técnicas de otimizagdo aplicadas a sistemas
agroindustriais. Sao Paulo: Atlas, 2011.

3. LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. Sdo Paulo: Prentice Hall —
Br, 2009.

4. TAHA,Hamdy A. Pesquisa operacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall; 2008.

5. ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugao a pesquisa operacional: métodos e modelos para
andlise de decisbes. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

DISCIPLINA: MARKETING I

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h |[Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE - REQUISITO: MARKETING |

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das habilidades do académico, promovendo o entendimento
e sua viséo critica do ambiente para a adogédo de uma estratégia apropriada de Marketing para as empresas.

EMENTA

Desenvolvimento de novos produtos: geragao e triagem de ideias, desenvolvimento do conceito, estratégias e
do produto, teste de mercado. Ciclo de vida do produto: estagios do ciclo de vida dos produtos e estratégias a
adotar. Administragdo de linhas de produto, marcas e embalagens. Precos: estabelecimento, adaptacédo e
mudangas de pregos. Servigos: classificagdo e caracteristicas. Estratégias de empresas de servigos.
Marketing global: decisdes sobre mercados a atender e estratégias. No¢des de marketing direto e marketing
on-line e suas vantagens e desvantagens, a importancia do Data Base Marketing (DBM) nas empresas.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. COBRA, Marcos. Administragdo de marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra Editora e Marketing, 2005.
2. KOTLER, Philip; Kevin Lan Keller Administragao de marketing. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2012.

3. SILVA, Helton Haddad; TENCA, Evandro César; SCHENINI, Paulo Henrique; FERNANDES, Sandra.
Planejamento estratégico de marketing. Sao Paulo: FGV, 2004.

Complementar:

1. GIULANI, Antonio Carlos. Marketing em um ambiente globalizado. Sdo Paulo: Cobra Editora e Mark,
2002.

2. MADRUGA, Roberto Pessoa. Administragdo de marketing no mundo contemporaneo. Sao Paulo:
Editora FGV, 2004.

3. PARENTE, Juracy; WOOD JR, Thomaz; JONES, Victoria. Gestdao empresarial - estratégia de marketing.
Séo Paulo: Atlas, 2003.

4. RICCA, Domingos. Administragao e marketing para pequenas e médias empresas de varejo. Séo
Paulo: CLA Editora, 2005.

5. KOTLER, Philip. Administragdo de marketing, 14 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2013.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: |4 | Dimensao: Complementar

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Proporcionar ao académico o conhecimento das caracteristicas empreendedoras, a busca
das oportunidades de negécios e o desenvolvimento do plano de negdcios de empresas de apoio ao
desenvolvimento sustentavel.

EMENTA

Empreendedorismo e espirito empreendedor. Habilidades, atitudes e caracteristicas dos empreendedores -
fatores psicoldgicos e sociologicos. Inicio e ciclo de vida de uma empresa. Praticas administrativas aplicadas
as pequenas e médias empresas. Politicas e programas de apoio as pequenas e medias empresas.
Oportunidades de negécios; identificagdo, selegdo e definicdo do negdcio. Inovagdo e Criatividade.
Modelagem Organizacional. Elementos essenciais para iniciar um novo negdcio. Informagdes ambientais,
estratégias de marketing, plano operacional e gerencial e plano financeiro.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura Editores, 1999.

2. DRUCKER, Peter F. Inovagéao e espirito empreendedor-Entrepreneurship Praticas e Principios. Sdo Paulo:
Pioneira,1986.

3. SALIM, César S. HOCHMAN, Nelson. RAMAL, Andrea C. RAMAL, Silvina A. Construindo planos de
negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Complementar:
1. DOLABELA, F., FILION, L.J. Boa idéia! E agora? Sao Paulo: Cultura Editores, 2000.
2. DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores, 1999.

3. PELISSON, Cleufe, GIMENEZ, Fernando A.P. & GONZALES, Mauricio K. Analise critica das atividades de
apoio a pequena empresa no Brasil: a insercdo da Universidade neste contexto. Relatério de pesquisa,
Departamento de Administracdo, UEL-Londrina-PR.

4. DORNELAS, José Carlos. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

5. SASTRE, Saul Marques. Empreendedorismo: teoria x pratica. Porto Alegre: Armazém Digital, 2006.

DISCIPLINA: LOGISTICA EMPRESARIAL

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE - REQUISITO: ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO Il

Objetivo Geral: Proporcionar condigbes de analise e reflexdes a evolugdo da logistica no Brasil e no mundo,
demonstrar a importancia da interagéo entre a logistica e o comércio atual. Apresentar formas para enfrentar
incertezas do mercado considerando a produtividade das empresas aliados aos servigos logisticos.

EMENTA

Evolugéo do conceito de logistica; Gestdo da cadeia de suprimentos; administragdo de compras; sistemas de
transportes, movimentagdo e armazenagem; sistemas de informagdo e tecnologia na logistica, Mobilidade
urbana.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. NOVAIS, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. 32 Edicdo. Rio de
Janeiro: Editora Elsiever, 2007.

2. CHISTORPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 1° edicdo. S&o Paulo:
Thompson Learning, 2002.

3. LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa (Meio Ambiente e Competitividade). Sdo Paulo: Pearson
Education, 2003.

Complementar:

1.BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: Transporte, Administragdo de Materiais e Distribuigao Fisica.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

2.MARTINS, Petrénio Garcia. Administragao de materiais e recursos materiais. S3o Paulo: Saraiva. 2000.

3.WANKE, Peter. Gestdo de Estoques na cadeia de suprimento: Decisdes e Modelos Quantitativos. Sao
Paulo: Atlas. 2006.

4. WANKE, Peter F. Introdugdo ao planejamento de redes logisticas: Aplicagbes em AIMMS/ Peter F.
Wanke; Edson Jodao Montebeller Junior; Rafael Vouga Tardelli. S3o Paulo: Altas 2009. (Colegéo coppead de
administragéo).

5. FARIA, Ana Cristina de. Gestao de custos logisticos. na Cristina de Faria, Maria de Fatima Gameiro da
Costa 1. Ed. 7 reimpr. Sdo Paulo: Atlas 2011.

DISCIPLINA: ORGANIZACOES e METODOS

C.H.Total 40h C.H. Semanal 2h | Crédito: 2 Dimenséo: Profissional

PRE - REQUISITO: Fundamentos da Teoria de Administracao Il

Objetivo Geral: Formar profissionais com visao critica, com elevado grau de conhecimento tedrico cientifico
e embasamento pratico, para poder desempenhar com competéncia as atividades da Administragao quer na
area publica ou privada.

EMENTA

Conceitos basicos de organizagdo e sistemas. Andlise administrativa. Dimensbes técnica e politica da
organizagao. Estruturas organizacionais. Meios de formalizagéo das estruturas organizacionais. Simplificagéo
do trabalho. Normas e rotinas de trabalho. Fluxograma. Estudo de formularios. Arquivo e protocolo. Quadro
de distribuicdo do trabalho. Arranjo Fisico e Ambiéncia; A analise estrutural e de processos: diagndstico e
intervencdo organizacional; gestdo e implementacdo de mudangas organizacionais; o analista e a
transformagéo organizacional. Topicos Contemporaneos de OSM.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. CHIAVENATO, Idalberto. Administragao nos novos tempos. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus: 2001.
2. CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagbes e métodos. Sao Paulo: Atlas, 2002.

3. CURY, Antonio. Organizagédo e métodos: Uma visdo holistica. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

Complementar:
1. D’ASCENGAO, Luis Carlos Menezes. Organizagéo sistemas e métodos. 12 ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.

2. REBUOCAS, Djalma de Pinho. Sistemas, organizagdo e métodos. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. (este
possui um exemplar)

3. ALVAREZ, M.E.B. Manual de organizagao, sistemas, métodos. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
4. CARREIRA, Dorival. Organizagéo, Sistemas e Métodos. 2° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

5. ARAUJO, Luis César G. de. Organizacéo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestéo pela qualidade total, reengenharia — vol 1. 5°
ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

DISCIPLINA: PROJETO DE PESQUISA

C.H.Total: 80h C.H. Semanal: 4h |[Crédito: 4 Dimenséao: Pratica

PRE - REQUISITO: Todas as disciplinas do 1° ao 6° Periodo .

Objetivo Geral: Estimular e desenvolver nos académicos habilidades e atitudes cientificas, bem como
capacita-los e integra-los no processo do conhecimento e da investigagao cientifica.

EMENTA

Apresentacao do Projeto de TCC, compondo-se de estrutura cientifica, contemplando a reflexao teérica-
pratica contendo objetivos, problematizagao, justificativa, delimitagdo do tema e metodologia. As atividades
serdo organizadas conforme Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso elaborado com base.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

1. MARTINS, Gilberto Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigagdo cientifica para
ciéncias sociais aplicadas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

2. SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 1986.
3. VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa em Administragéo. 5. ed. Sao Paulo. Atlas, 2012.

Complementar:

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informagéo e documentagdo: citagdo
em documentos. Rio de Janeiro. 2002.

2. . NBR 6022: Informagéo e documentagao: artigo em publicagdo periddica cientifica impressa:
apresentagao. Rio de Janeiro. 1994.

3. . NBR 6023: Informagéo e documentacgao: elaboracgdo: referéncias. Rio de Janeiro. 2002.

4 . NBR 6024: Informagdo e documentagdo: numeragdo progressiva das seg¢des de um

dbcumento. Rio de Janeiro. 1989.

5. COOPER; Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 10. ed. Séo
Paulo. Bookman, 2011.




DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR — |

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: |4 Dimensao: Complementar

PRE - REQUISITO: 5° e 6° Periodo concluido.

Objetivo Geral: Proporcionar que académico desenvolva um acompanhamento em um ou mais processos
administrativos contemplados dentro das areas tematicas do curso de administragdo em uma organizagao
legalmente constituida de qualquer natureza, com objetivo de compreender a estrutura das atividades de
pesquisa na area de administracdo; conhecer o histérico do processo organizacional e desenvolver a
capacidade de refletir sobre a realidade organizacional; interpretar, diagnosticar e desenvolver/adaptar novas
praticas operacionais da administragdo por meio de vivéncias.

EMENTA

|atividade curricular de Estagio objetiva a aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada no meio da
comunidade em geral ou junto a pessoas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagéo
da Instituicdo de Ensino (Decreto N° 87.497 de 18/08/92). Serdo desenvolvidas sob a supervisdo de um
professor de acordo com o regulamento de estagio.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
1 ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administragao: guia para
estagios, trabalho de conclusao, dissertagao e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

2 VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdao. Sao Paulo: Atlas,
1997.

3 FRANCA, Ana Shirley. Estagio Curricular e Trabalho de Conclusio de Curso na Area de Gestio e
Negocios: unido, teoria e pratica pela pesquisa. Sdo Paulo: Freitas Bastos Editora, 2011

Complementar:

1 BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual de Orientagéo de
Estagio Supervisionado. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009

Toda bibliografia utilizada no curso

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE — REQUISITO: Ter concluido todas as disciplinas do 5° Periodo.

Objetivo Geral: Mostrar a importancia do planejamento estratégico como uma ferramenta de gestdo
considerando as informagdes contabeis.

EMENTA

O conceito e importancia do Planejamento Empresarial. O Planejamento Estratégico, Planejamento Tatico e
Planejamento Operacional. Visao, Missdo organizacional, definicdo dos objetivos, definicdo da estratégia,
plano estratégico e orgamento empresarial. A execug¢do e o controle operacional. A avaliagdo dos resultados
do Planejamento.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1 ACKOFF, Russel L. Planejamento empresarial. Rio Janeiro. LTC, 1974.
2 ANSOFF, H. Igor. Implantando a administragao estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

3 OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Exceléncia na administragdo estratégica: a competitividade
para administrar o futuro das empresas. Sdo Paulo: Atlas,1995.

Complementar:
1 ALMEIDA. Isnard Ribeiro. Manual de planejamento estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2004.

2 OLIVEIRA, D.P.R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas, 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

3 PORTER. Michael E. Estratégia competitividade: técnicas para analise da industria e dos concorrentes.
Rio de Janeiro: 32 ed. Campus, 2004.

4 SANTOS. Luiz Alberto A . Planejamento e gestao estratégica nas empresas. SP. Atlas, 1992.

5 VASCONCELOS F°, Paulo de e MACHADO, Antonio de M. Vieira. Planejamento estratégico: formulagao,
implantagéo e controle. Rio de Janeiro: LTC,1982. Planejamento: conceitos, principios, processo, niveis.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE - REQUISITO: Informatica Aplicada & Administracéo

Objetivo Geral: Demonstrar o papel estratégico do sistema de informagbes no processo gerencial e
disseminacgao das informagfes nas empresas.

EMENTA

Teoria de Sistemas e Cibernética. A gestdo na era da informagdo. Gestdo Estratégica da Informagéo.
Sistemas de Processamento de Transagdes. Sistemas Colaborativos e Customer Relationship Management
(CRM);. Sistemas de Controle de Processo. Sistemas de Informacédo Gerencial: Métodos de informatizagéo.
Sistemas de Apoio a Decisdo: Gestdo da Tecnologia da Informagéo: Tomada de Decisdo nas Organizagbes
relacionadas com a Tecnologia da Informagéo, Métodos de informatizagao, Reagdes a Tl, Data Warehouse;
On Line Analytical Process (OLAQ); Data Mining. Sistemas de Informagbes Executivas. Business Intelligence.
Sistemas Especialistas. Inteligéncia Artificial.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1. ABREU, Aline Franca de; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informagao aplicada a sistemas de
informagao empresariais. 4°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006

2. BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informagao: uso consciente da tecnologia para
gerenciamento. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

3. MATTOS, Antbnio Carlos M. Sistamas de informagao: uma visao executiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Complementar:

1. LAURINDO, Fernando José Barbin; ROTONDARO, Roberto Gilioli (coordenadores). Gestao integrada de
processos e tecnologia da informacao. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

2. O'BRIEN, JAMES A. Sistemas de informacao e as decis6es gerenciais na era da internet. 2% ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

3. CAUTELLA, A.L.; POLLONI E.G.F. Sistemas de informagao na administragao de empresas. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

4. CASSARRO, Antonio Carlos. Sistemas de Informag6es para Tomada de Decisées Sao Paulo: Thomson
Learning, 2003.

5. DIAS, Donaldo; GAZZANEO, Giossafatte. Projeto de sistema de processamento de dados. LCT.

DISCIPLINA: SEMINARIO INTEGRADO - ARTIGO DE CONCLUSAO DE CURSO

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h |[Crédito: 4 Dimenséao: Profissional

PRE - REQUISITO: Todas as disciplinas do 7°.Periodo

Objetivo Geral: Propiciar ao académico experiéncias académico-cientificas de forma a complementar o
processo de ensino/aprendizagem, visando o aprimoramento de sua formagéo profissional e a formagao
interdisciplinar.

EMENTA

Apresentagao do Artigo Cientifico: compondo-se de estrutura cientifica, contemplando a reflexdo teodrica-
pratica com discussdo dos resultados, bem como as contribuigdbes para melhoria dos métodos de
administragcdo nas organizagdes estudadas, o qual sera defendido em banca especialmente montada para
esse fim. As atividades serdo organizadas conforme Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso
elaborado com base.

BIBLIOGRAFIA




Basica:

1. MARTINS, Gilberto Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigagao cientifica para
ciéncias sociais aplicadas. Sao Paulo: Atlas, 2007.
2. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1986.

3. VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa em Administragéo. 5. ed. Sao Paulo. Atlas, 2012.

Complementar:

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informagdo e documentagao: citagéo
em documentos. Rio de Janeiro. 2002.

2. . NBR 6022: Informagao e documentagao: artigo em publicagao periddica cientifica impressa:
apresentagao. Rio de Janeiro. 1994.

3. . NBR 6023: Informagéo e documentacgao: elaboracgdo: referéncias. Rio de Janeiro. 2002.

4 . NBR 6024: Informagdo e documentagdo: numeragao progressiva das segbes de um

dbcumento. Rio de Janeiro. 1989.
5. COOPER; Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 10. ed. Sado
Paulo. Bookman, 2011.

OBS.: Todas as bibliografias utilizadas no curso.

DISCIPLINA: COMERCIO EXTERIOR

C.H.Total: 80h C.H. Semanal: 4h ||Crédito: |4 Dimensao: Complementar

PRE - REQUISITO: NENHUM

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias associadas aos processos de despachos de Importagdo e
Exportacdo, analise de cambio, legislagdo do comércio internacional no Brasil, seguro no comércio
internacional, criando possibilidades de atuagdo em empresas relacionadas ao comércio exterior, tanto
publicas como privadas.

EMENTA

O Comércio Internacional. O comércio Internacional no Brasil. A legislagdo que disciplina o comércio
internacional no Brasil. A jurisdigdo dos Servigos Aduaneiros. Os Regimes Aduaneiros Tipicos a Atipicos.
Transporte e Seguro. Economia internacional; Evolugdo do comércio internacional; Teoria econdmica
internacional; Politica de comércio internacional; Balango de pagamentos; Cambio e administragdo cambial;
Sistema monetario internacional.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
1.VASQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2004.

2.KEEDI, Samir. ABC do comércio exterior: abrindo as primeiras paginas. Sdo Paulo: 3.Edigbes
Aduaneiras. 2003

3.HELLER. H. Comércio internacional. S50 Paulo: Atlas.

Complementar:

1.SALVATORE. Dominick. Economia internacional. Sdo Paulo: McGRAW. Hill, 1978

2.SILVA, Aristides. Economia internacional. Sdo Paulo: Atlas, 1978.

3.SPENCER, Milton H. Economia contemporanea. Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo, 1979.
4 WILLIANSON, John. A economia aberta e a economia mundial. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

5.SEGRE, German. Manual pratico de comércio exterior. S3o Paulo: Atlas, 2012.




DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR - i

C.H.Total: 120h C.H. Semanal: 2 |[Crédito: |6 Dimensao: Complementar

PRE - REQUISITO: ESTAGIO CURRICULAR |

Objetivo Geral: Proporcionar que académico desenvolva um acompanhamento em um ou mais processos
administrativos contemplados dentro das areas tematicas do curso de administragdo em uma organizagcéo
legalmente constituida de qualquer natureza com objetivo de compreender a estrutura das atividades de
pesquisa na area de administracdo; conhecer o histérico do processo organizacional e desenvolver a
capacidade de refletir sobre a realidade organizacional; interpretar, diagnosticar e desenvolver/adaptar novas
praticas operacionais da administracdo por meio de vivéncias.

EMENTA

|atividade curricular de Estagio objetiva a aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada no meio da
comunidade em geral ou junto a pessoas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagéo
da Instituicdo de Ensino (Decreto N° 87.497 de 18/08/92). Serdao desenvolvidas sob a supervisdao de um
professor de acordo com o regulamento de estagio.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
1 ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administragao: guia para
estagios, trabalho de concluséo, dissertagéo e estudos de caso. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

2 VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragao. Sao Paulo: Atlas,
1997.

3 FRANCA, Ana Shirley. Estagio Curricular e Trabalho de Conclusdo de Curso na Area de Gestio e
Negocios: unido, teoria e pratica pela pesquisa. Sdo Paulo: Freitas Bastos Editora, 2011

Complementar:

1 BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual de Orientagéo de
Estagio Supervisionado. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009

Toda bibliografia utilizada no curso

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL ORGANIZACIONAL

C.H.Total: 40h C.H. Semanal: 2h | Crédito: 2 |Dimensao: COMPLEMENTAR

PRE - REQUISITO: Fundamentos e Teoria de Administracéo I

Objetivo Geral: Discutir as estratégias e ferramentas utilizadas pelas organizagdes para equilibrar sua
relagdo com o meio ambiente no que se refere aos impactos causados por suas operagdes internas e
produtos, inclusive ao ser humano.

DISCIPLINA OPTATIVA

Obs: Gestdo Ambiental Organizacional € uma Disciplina Optativa que pode ser substituida por qualquer
disciplina da UNIR, ou aproveitada de outra matriz. A substituigdo na oferta deve ser aprovada em reunido
prévia do colegiado obedecendo ao quadro de disciplinas complementares contido PPC-ADM.

EMENTA




Gestao Ambiental. O administrador no processo de gestdo ambiental. Desequilibrios ecolégicos decorrentes
da atividade empresarial. Gestado ambiental e desenvolvimento sustentavel. Desenvolvimento de estudos de
impacto ambiental e repercussées ambientais das atividades empresariais. Programas de gestdo ambiental.
Repercusséo da gestdo ambiental na organizacdo. As questdes ambientais globais e acordos internacionais.
Principais topicos abordados pela série ISO 14.000. Introducdo ao Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) na
organizagéo. Etapas do SGA: planejamento, implementacado, operagao e controle. Educagao Ambiental nas
organizagdes.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
1. BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: Conceitos, modelos e Instrumentos. Sdo Paulo:
3?2 ed. Saraiva, 2011.

2. DIAS, Genebaldo Freire. Educagao ambiental: principios e praticas. Sao Paulo: Gaia, 2003.

3. MOREIRA, Maria Suely. Estratégia e implantagdo do sistema de gestdo ambiental - (Modelo I1ISO
14000) - 3 ed. INDG
Complementar:

1.BURSZTYN, Maria Augusta; BURSZTYN ,Marcel. Fundamentos de Politica e Gestdo Ambiental - Caminhos
Para A Sustentabilidade. Sdo Paulo: Garamond, 2011. BUARQUE, S. C. Construindo o desenvolvimento local
sustentavel. Rio de Janeiro: Gramond, 2002

2.CAMARGO, A.L..B.C. Desenvolvimento sustentavel: dimensbdes e desafios. Campinas: Papirus, 2003.
3.DONAIRE, Denis. Gestdo Ambiental nas empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

4.ROCHA, Julio César; ROSA, André Henrique; CARDOSO, Arnaldo Alves. Introdugdo a Quimica Ambiental.
2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

5.SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001 - Sistema de gestdo ambiental. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
20089.

DISCIPLINA: ELABORAGAO E GESTAO DE PROJETOS

C.H.Total 80h C.H. Semanal 4h | Crédito: |4 Dimensao: Complementar

PRE — REQUISITO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Geral: Propiciar aos académicos os conhecimentos basicos sobre a gestdo de projetos aplicada,
discutindo as influéncias na relagdo de profissionais, clientes e fornecedores. Discutir conceitos e apresentar
a metodologia adotada pelo PMI

EMENTA

Administragao Geral e Administragdo de Projetos. A importancia dos objetivos. Estruturas tradicionais de
organizagdo e suas limitagdes. A estrutura matricial. O papel do gerente de projetos. Introdugdo ao
Planejamento Financeiro a Curto Prazo, Plano de Negdcios e o plano de viabilidade financeira.

BIBLIOGRAFIA




Basica:
1. KERZNER, Harold. Gestado de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman. 2002.
2. SANTOS, Vilmas Pereira dos. Elaboragdo de projetos: teoria e pratica. Sao Paulo: V.P. dos Santos, 2002.

3. WORLER, Sansdo. MATHIAS, Whashington Franco. Projetos: Planejamento, Elaboracdo e Controle.
Atlas. 1° Ed. 2012.

Complementar:

1. GERGAMINI, Cecilia Whitaker. Desenvolvimento de recursos humanos, como estratégia de
desenvolvimento organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 1980.

2. TOLEDO, Flavio de. Administragdo de pessoal, desenvolvimento de recursos humanos, 22 edigao,
Sao Paulo: Atlas, 1978.

3. KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman. 2008.
4. AVILA, Celia M. de. Gestao de projetos sociais. S0 Paulo: AAPCS, 2001.

5. SANTOS, Vilmar Pereira dos. Manual de Diagnéstico e Reestruturagdo Financeira de Empresa. Ed.
Global, 2013.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO ESTRATEGICA E COMPETITIVIDADE

C.H.Total: 40h C.H. Semanal: 2h | Crédito: 2 Dimenséao: Profissional

PRE — REQUISITO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Geral: Mostrar a importancia da Administragéo estratégica como uma ferramenta de gestéo
considerando os aspectos gerenciais e os modelos classicos da estratégia empresarial.

EMENTA

Conceitos de estratégia. Pensamento Estratégico. Evolugdo da estratégia. Formulagao e implementagao de
estratégia.. Estratégia competitiva. Fundamentos da Administragdo estratégica: operacionais, financeiros e de
marketing. Metodologia de administracdo estratégica. Estratégia empresarial: Modelo de Porter. Modelo de
Ansoff. Sinergia e Vantagem competitiva. Controle Estratégico. Balanced Scorecard.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
1. BETHLEM, Agricola. Estratégia empresarial. 4°. S0 Paulo: Atlas, 2002

2. CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul. Administragdo estratégica: planejamento e implantacdo da
estratégia. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

3. OLIVEIRA, Djalma de P. R. Estratégia empresarial e vantagem competitiva. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Complementar:
1. ALMEIDA M. I. Ribeiro. Manual de planejamento estratégico. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2. GAGLIARDI, Gary. A Arte da Guerra - A Arte da Administragéo e Negdcios - A Estratégia de Sun Tzu. Séao
Paulo: M. Books, 2010.

3. OLIVEIRA, Djalma de P. R. Planejamento estratégico. 21° ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
4. TAVARES, Mauro C. Gestao estratégica. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

5. HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administragdo estratégica. 22 ed, Séo
Paulo: Thomson Pioneira, 2010.




Anexo lll da Resolucido 414/CONSEA, de 18 de dezembro de 2015

2.7.9 Atividades Complementares — AC

Conforme estabelecido pela Resolugdo no. 10/2004 CES/CNE, no Art. 8° e

Paragrafo Unico, define as atividades complementares a seguir como transcrito in verbis:

Art. 8° [..] componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagbes com o mundo do trabalho e com as ag¢des de extensdo junto a
comunidade.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares devem constituir-se de
componentes curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do
formando, sem que se confundam com estagio curricular supervisionado.

As atividades complementares obrigatorias para o curso de Administracdo da
UNIR, Campus Francisco Gongalves Quiles, sdo compostas de 200 (duzentas) horas,
distribuidas em 25 horas por semestre conforme estabelecido pelo Regimento de
Atividades Complementares do Curso de Administragado(ANEXO V).

2.7.10 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

A modalidade de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC adotada é o “Artigo
Cientifico”, visando atender o artigo 9° da Resolugao n°. 10/2004 CES/CNE:

Art. 9° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € um componente curricular
opcional da instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de
monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas

tedrico-praticas e de formacgao profissional relacionadas com o curso.

Paragrafo unico. Optando a Instituigdo por incluir Trabalho de Conclusao de Curso -
TCC, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir regulamentacao
prépria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas

relacionadas a sua elaboragéo.

O artigo € a apresentacédo sintética, em forma de relatorio dos resultados de
investigac&o ou estudos realizados de uma questao. O objetivo fundamental de um artigo é
o de ser um meio rapido e sucinto de divulgar e tornar conhecidos, através de sua
publicacdo em periddicos especializados, a duvida investigada, o referencial teorico
utilizado (as teorias que serviram de base para orientar a pesquisa), a metodologia
empregada, os resultados alcangados e as principais dificuldades encontradas no processo
de investigag&o ou analise de uma questio.

O trabalho de conclusdo de curso — TCC é uma atividade académica obrigatdria,
de natureza individual, com regulamentagéo especifica (Anexo llI).



2.7.11 Regulamento Especifico de Estagios

O estagio curricular | e Il sdo componentes obrigatérios e ndo podem ser
aproveitados de nenhum outro modo que nao seja vinculado a organizagao

formalmente constituida.

Os académicos que por acaso ja estejam em exercicio de alguma fungao
administrativa no mercado de trabalho, ou na esfera publica (concursados) podem
solicitar dispensa do estagio mediante declaragdo da empresa com firma registrada,
ficando obrigado a apresentar relatério final dentro das normas da ABNT e sujeito a
avaliagcao do professor da disciplina, conforme especificado no regulamento de Estagio

Supervisionado.

Os académicos que por acaso estejam realizando estagio extracurricular dentro
da area da Administracdo podem, mediante declaracdo de aceite do supervisor do
estagio, no inicio do semestre, e cépia do Termo de estagio (contrato), aproveitar as
horas de estagio quando estiver matriculado na disciplina Estagio Curricular | ou Il. O
académico, nesta hipdtese, ndo esta dispensado de avaliagdo mediante relatorio de

estagio a ser entregue ao supervisor.

O curso de Administragao nao reconhece a possibilidade de aproveitamento de

estagio extracurricular encerrado ha mais de 6 meses.

Todas as normas e outras informagdes especificas referentes ao estagio do

Curso de Administragao estdo no documento anexado (Anexo VI).



Anexo IV da Resoluciao 414/CONSEA, de 18 de dezembro de 2015

3.2 COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

A composicdo do NDE deve atender a Rl NDE do Departamento de Administragao,

Campus Prof. Francisco Gongalves Quiles, de 14 de maio de 2012,constituido por:
Coordenador do Curso, como seu presidente ou outro eleito democraticamente;
Minimo de 60% professores pertencentes ao corpo docente do curso.

Quanto a composi¢cao do NDE, pelo menos 60% dos seus membros devem possuir
titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacéo stricto sensu, na area do

Curso.

Conforme a Portaria 020/DIR/CAC, de 21 de novembro de 2012, a Diretora do
Campus da UNIR em Cacoal, no uso de suas atribuicbes que lhe foram conferidas,
mediante o Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e Portaria 962/GR publicada na se¢ao 2
pag. 14 do DOU de 26.11.2010 e considerando: solicitagdo pelo Memorando n°® 111/2012,
do Departamento de Administracdo do Campus de Cacoal e o disposto no art. 5° da
Resolucao 285/CONSEA da Fundacgao Universidade Federal de Rondénia-UNIR, de 21 de
setembro de 2012, instituiu o NDE do curso de Administragdo do Campus Prof. Francisco
Goncalves Quiles, Cacoal, nos termos da Resolugdo 285/CONSEA/2012, de 21 de
setembro de 2012; nomear seus componentes os servidores docentes em ordem
alfabética:

MS. Adriano Camiloto da Silva;

MS. Antonio Siviero;

MS.Diogo Gonzaga Torres Neto;

MS. Geraldo Luiz Francisco da Silva.

MS. Simone Margal Quintino;

O Coordenador e Vice Coordenador sao eleitos pelos pares em sua primeira
reunido de trabalho; a composicdo do NDE sera renovada a cada 03 (trés) anos na
proporgao de 1/3 de seus membros.

Atualmente, a coordenagdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Administracdo é exercida pelo Prof. Ms.Geraldo Luiz Francisco da Silva e vice-
coordenacao pelo Prof. Ms. Adriano Camiloto da Silva.

As atividades e normas especificas referentes ao Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Administracdo — NDE/ADM s&o encontradas em documento anexo (ANEXO 1)

3.2.1 Sobre o Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o o6rgdo consultivo de coordenagéo
didatica integrante da Administragdo Superior. O NDE possui fungéo consultiva, propositiva
e de assessoramento sobre matéria de natureza académico/pedagdgica responsavel pela



construgdo, implantacdo, controle, emendas, e revitalizagdo em caso de exigéncias legais
do Projeto Politico Curricular (PPC) do Curso de Bacharelado em Administragcdo do
Campus Professor Francisco Gongalves Quiles.

O NDE visa integrar a estrutura de gestdo académico/pedagogica do curso de
Administracdo sendo co-responsavel pela implementacgdo, atualizacdo e consolidagdo do
PPC, mediante as seguintes atribuigdes:

|. estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
Il. atualizar, quando necessario, o projeto politico do curso;

lll. conduzir os trabalhos de atualizagao curricular, para aprovagado no Colegiado
Pleno do Departamento de Administracdo (CONDEP-ADM) - Cacoal, sempre que

necessario;

IV. controlar e supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do projeto
do curso definidas pelo CONDEP-ADM-Cacoal;

V. avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares e a distribuicao de
disciplinas aos docentes a cada semestre;

VI. promover a integragao horizontal e vertical do projeto de curso, respeitando os

eixos estabelecidos pelo PPC,;

VII. acompanhar e auxiliar as atividades do corpo docente, recomendando ao
CONDEP-ADM Cacoal a indicagao ou substituicdo de docentes, quando necessario ou por

algum impedimento.

Com relagdo ao processo de avaliagdo do Projeto Politico Curricular do Curso sera
realizado pelo NDE, a fim de atender as normas legais que regem a carga horaria, a
duragdo, a organizagdo curricular, atividades complementares, estagios, monitorias e
outras atividades correlatas ao ensino, pesquisa e extensao.

Tal processo possui 0s seguintes critérios: orientagdes apresentadas pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE); atendimento a Lei 10.861, de 10/04/2004, inciso VIII, que trata
do “planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional”; coeréncia com os objetivos do Curso de Administragdo, com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), viabilidade de operacionalizagdo; curriculo
que atende a proposta de flexibilizagdo na formagéao diferenciada; metodologias inovadoras
com definicdo de nucleos tematicos, projetos, atividades extracurriculares, visitas técnicas,
seminarios integrados e atividades complementares; verificagdo das possibilidades de
aproveitamento de experiéncias que qualificam o curso.

O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacgao de iniciativa do seu presidente,
1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente

ou qualquer membro titular. Nestas reunides, além de pontos especificos, sao trabalhados



coletivamente desde problemas do dia-a-dia do curso (incluindo diagnosticos a partir de
avaliacbes realizadas pelos discentes) até posicionamentos desta perante os demais
orgaos colegiados do Campus e da institui¢ao.

Neste sentido, destaca-se o papel do Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso
de Administracado Campus Professor Francisco Gongalves Quiles:

O Nucleo Docente Estruturante - NDE €& o 6rgédo consultivo de coordenagao
didatica integrante da Administracdo Superior responsavel pelo acompanhamento da
implementagdo do Projeto Politico Curricular do curso de Administragcdo e tem, por
finalidade elaborar, implantar, implementar, atualizar e complementar a politica de ensino,
pesquisa e extensdo e acompanhar a sua execucdo, ressalvada a competéncia dos
Conselhos Superiores, possuindo carater deliberativo e normativo em sua esfera de
decisdo. Sendo vedado ao Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Administragcéo
deliberar sobre assuntos que nao se relacionem exclusivamente com os interesses do
Curso.

Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Administragcdo da UNIR, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, as seguintes
atribuicdes:

Convocar e presidir as reunides, com direito a voto de qualidade (Minerva);
Representar o NDE junto aos 6rgaos da institui¢ao;

Designar relator ou comiss&o para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um

representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
Coordenar a integragédo com os demais Colegiados e setores da instituigao.

Elaborar as programacgdes do Curso, submetendo-as a aprovagao do Colegiado;



